Zatgeznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego ZOZ w Nidzicy

REGULAMIN WEWNETRZNY
ZAKELADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO ZOZ W NIDZICY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla zasady organizacji i funkcjonowania Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego, zwanego dale]
“‘Zaktad" badZz ,ZOL", w tym mu.in.:
1/ stanowi wytyczne postgpowania w procesie przyjmowania, terapii, pielegnagji, rehabilitacji i opieki nad
pacjentami ZOL,
2/ ustala hierarchig oraz modele wspdfpracy pomiedzy pracownikami oraz okresla ich prawa i obowigzki,
3/ reguluie zasadnicze aspekty zwigzane z pobytem pacjenta w ZOL i z zachowaniem jego praw |
obowigzkow.

§2
2. Zakiad jest jednostkg organizacyjna, w zakresie ktorej Zespdt Opieki Zdrowotnej w Nidzicy z siedziba przy
ul. Mickiewicza 23 (dalej ,Z0Z"), udziela $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuficzych w ramach opieki
diugoterminowe;.
3. Zakfad dziata na podstawie aktdw normatywnych okreslajacych zasady wykonywania dziatalnosci
leczniczej, warunki udzielania i zakres Swiadczen opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkow publicznych
oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczen pilegnacyjnych i opiekuniczych
w ramach opieki diugoterminowej, jak rowniez aktéw wewnetrznych statuujacych dziatalnosé Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy i innych regulacji, a szczegoélnosci:
al ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2024 1., poz. 799),
b/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkow
publicznych (tekstjedn. Dz.U. z 2024 1., poz. 146),
¢/ ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta | Rzeczniku Praw pagjenta (tekst jedn.Dz. U, z 2024
r., poz. 581),
d/ rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie kierowania do zaktad6w opiekuriczo-
leczniczych i pielegnacyjno-opiekuriczych ( tekst jedn.Dz.U. z 2022 r., poz. 1755),
e/ rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z
zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuficzych w ramach opieki diugoterminowej (tekst jedn. Dz.U. z
2022 r., poz. 965),
fl wlasciwej umowy z Warmifisko-Mazurskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie,
g/ Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy.



ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA PODMIOTU
§3

1. Celem dziatania ZOL-u jest realizacja w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne
niz szpitalne, w warunkach niewymagajacych hospitalizacji, osobom przewlekle chorym —w tym z przewlekig,
niewydolnoscia  oddechowa, wymagajgcych stosowania inwazyjne] wentylacii mechaniczne] oraz
niepetnosprawnym, ktore ze wzgledu na stan zdrowia oraz brak mozliwosci funkcjonowania w srodowisku
domowym, wymagaja statej opieki medycznej | nadzoru fachowego personelu. W szczegoinosci dotyczy to:
1) wszechstronnej, catodobowej pomocy i opieki nad $wiadczeniobiorcami,

2) zapohiegania i tagodzenia cierpien fizycznych, psychicznych i duchowych,
3) ochrony i promocji zdrowia,
4) swiadczen medycznych, edukacji zdrowotne] i opieki nad osobami niepetnosprawnymi,
6) promocii i organizacji wolontariatu.

ROZDZIAL 11l
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES | MIEJSCE UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§4
1. Zaktad w ramach swoje] dziatainosci udziela nastepujacego rodzaju swiadczen:
1) catodobowa opieka medyczna i pielegniarsko-opiekuncza,
2) zabezpieczenie w leki i rodki opatrunkowo-higieniczne, finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
3) rehabilitacja zgodnie z zaleceniem lekarza,
4) terapia psychologiczna i zajeciowa,
5) zapewnienie zleconych badan i konsultacji,
6) zapewnienie petnego wyZywienia,
7) zapswnienie zleconego transportu,
8) zaspokajanie potrzeb psychicznych i duchowych,
9) edukacja, doksztaicanie i poradnictwo zdrowotne.

§5
1. Szczegdlowy zakres swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zaktad obejmuje:
) leczenie dolegliwosci somatycznych oraz przewlelde] niewydolnoéci oddechowe,
) pomoc psychologiczng,
) pielegnacje i troske o higiene osobista,
) rehabilitacje leczniczg i fizjoterapig,
) terapie zajeciows,
) terapie psychologiczna,
) poszanowanie woli pacjenta i jego praw,
) przeciwdziatanie osamotnieniu { izolacjj,
0) wspbtprace z rodzinami i prawnymi opiekunami $wiadczeniobiorcow w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych dobra $wiadczeniobiorcow.
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2. Zaktad umoZliwia rowniez;

1) ksztatcenie personelu w dziedzinie opieki diugoterminowej;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii reklamowych i promocyjnych,

3) uczestnictwo w programach i projektach krajowych { zagranicznych, zgodnie z zakresem dziatania ZOL,

4) wspolprace i wymiane doswiadczen z krajowymi | zagranicznymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
chorych i niepetnosprawnych.

§6
2. Swiadczenla  zdrowotne  udzielane sg w  budynku ZOZ w  Nidzicy przy
ul. Mickiewicza 25, 13-100 Nidzica.

ROZDZIAL IV
ZASADY KIEROWANIA i OBSLUGI ZAKLADU

§7
1. Zakiadem kieruie jego Kierownik, na podstawie i w ramach upowaznienia Dyrektora ZOZ
w Nidzicy i w tym zakresie podlega mu bezpoérednio.
2. Nadzor organizacyjny w zakresie medycznym nad Zakladem sprawuje z-ca Dyrektora ZOZ w Nidzicy ds.
Medycznych lub upowazniony przez niego lekarz, a nadzér administracyjny sprawuje z-ca Dyrektora ZOZ
ds. Administracyjnych.
3. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepuje go osoba przez niego wyznaczona lub upowaznlona
zaakceptowana przez Dyrektora ZOZ w Nidzicy.
4. Przez nieobecnosé. rozumie sig faktyczne niewykonywanie obowigzkéw, spowodowane absencig
w czasie urlopu, choroba, delegacja, itp.

§8
1. Obstuge Zaktadu zapewniajg w szczegdlnosci pracownicy zatrudnieni w ZOZ pracownicy, a w przypadku
dodatkowych potrzeb osoby, ktére ZOZ w Nidzicy moze takze zatrudnic (np. psycholog, terapeuta zajgciowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, dietetyk).

2. Obstuge ksiegowg oraz administracyjno-techniczng Zakladu (w tym m.in.; naliczanie oplat i wystawianie
faktur za pobyt oraz remonty, naprawy, informatyka, Zywienie i sprzatanie, zaopatrzenie) realizujg
w zakresie swojej wiasciwosci komorki organizacyjne ZOZ w Nidzicy.

ROZDZIAL V
CZAS PRACY OBOWIAZUJACY W ZAKLADZIE

§9

1. ZOL pracuje w systemie ciggtym, sprawujac catodobowa opieke,

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekraczat 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,



3. Personel pracujacy w systemie zmianowym obowigzuje wydiuzona norma dobowa czasu pracy (12
godzin). Rozliczenie dokonywane jest na podstawie harmonogramu pracy ustalonego dla przyjetego okresu
rozliczeniowego oraz poszczegoinych pracownikow, dni | godzin pracy, dni wolnych od pracy
z uwzglednieniem 37 godzin i 55 minut tygodniowego wymiaru czasu pracy dla personelu ,biaiego”. Pora
nocna trwa 8 godzin od godz. 22:00 do godz. 06:00.

4, Pracownikow nie pracujacych w systemie zmianowym obowigzuje 5 dniowy tydzief pracy
z zachowaniem tygodniowej (37 godzin 55 minut) normy czasu pracy dla personelu bialego,
w tym 7 godzin i 35 minut dziennie.

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w ZOL okreéla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosei
leczniczej.

ROZDZIAL Vi
ZASADY PRZYJMOWANIA, FUNKCJONOWANIA | ODPLATNOSCI ZA
POBYT PACJENTOW
§10
1. Do Zakladu przyjmowani sg Swiadczeniobiorcy na podstawie skierowan wydanych przez lekarzy
ubezpieczenia zdrowotnego lub przez szpital, badz wlasciwy sgd opiekunczy.

2. Zaklad prowadzi harmonogram przyje¢ 0s6b oczekujacych zgodnie z wytycznymi Narodowego Funduszu
Zdrowia wediug kolejnosci  wplyniecia skierowah. Termin przyjecia pacjenta ustalany jest
z Kierownikiem ZOL, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wyznaczany jest w zaleznosci od
dysponowania wolnym migjscem, zgodnie z kolejka osob oczekujacych.

3. Zgode na przyjecie lub odmowe przyjecia do ZOL podejmuje Kierownik ZOL, w ramach udzielonego
upowaznienia przez Dyrektora ZOZ w Nidzicy. O zajetym stanowisku osoba ubiegajaca si¢, badz jej
przedstawiciel lub petnomocnik zostaje poinformowana pisemnie.

4, Swiadczeniobiorca lub osoba przez niego ustanowiona do kontaktu z ZOL, jest zobowigzana do
poinformowania o rezygnacji z ubiegania sig o przyjecie do Zaktadu, bez wzgledu na powod. W przypadku
rezygnacji z proponowanego terminu przyjecia, $wiadczeniobiorca zostaje skreslony z listy osdb
oczekujacych i poinformowany o tym w formie telefonicznej lub pisemne;.

5. Z wnioskiem o przyjecie do Zaktadu, sktadanym do Kierownika ZOL, wystepuje Swiadczeniobiorca, badz
jego opiekun prawny. W przypadku, gdy stan zdrowia osoby ubiegajacej sig o przyjecie do Zaktadu nie
pozwala na $wiadome wyrazenie zgody na to przyjecie, a osoba ta nie posiada przedstawiciela ustawowego,
wymagane jest zezwolenie sadu opiekuficzego. Sadem opiekuficzym wiasciwym migjscowo dia udzielenia
zgody na wykonywanie czynnosci medycznych jest sad, w ktérego okregu czynnoci te majg by¢
wykonywane.

6. Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) dokumenty niezbedne:

al skierowanie do Zakladu, wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, z dotaczonym wywiadem
pielegniarskim oraz zaswiadczeniem lekarskim (wzor okre$lony w zatgcznikach nr 1, 21 3 do Rozporzadzenia



Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie kierowania do zakladow opiekuficzo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekuriczych — tekst jedn. Dz.U. 2 2022 . , poz. 1755),

b/ dokumenty stwierdzajace wysokos¢ dochodu éwiadczeniobiorcy (np. aktualna decyzja ZUS/KRUS,
decyzja o zasitku stalym, zaswiadczenie o dochodach z zaktadu pracy, itp.),

2) dokumenty dodatkowe wskazane przez Zakfad, aw tym:

a/ karte ubezpieczenia zdrowotnego lub decyzje wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wiasciwe] ze wzgledu
na miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy, potwierdzajaca prawo do $wiadczen opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkéw publicznych, chyba ze prawo to zostanie wykazane w inny przewidziany
przepisami sposob,

b/ kserokopie dowodu osobistego $wiadczeniobiorey,

o/ kserokopie posiadanej dokumentacji medycznej, dotyczace] $wiadczeniobiorey, w tym karty leczenia
szpitalnego,

d/ oéwiadczenie $wiadczeniobiorcy badz jego opiekuna prawnego lub faktycznego o posiadaniu, badz nie
posiadaniu rachunku bankowego przez $wiadczeniobiorcg (wzér okreslony w zatgcznikach nr 112 do
Regulaminu),

e/ odwiadczenie $wiadczeniobiorcy lub jego opiekuna prawnego, badz faktycznego o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych ( wzér okreslony w zatacznikach nr 1 i 2 do Regulaminu),

f/) pelnomocnictwo do reprezentowania $wiadczeniobiorcy (wzér okreslony w zatacznku nr 3 do
Regulaminuy),

g/ wyrazenie zgody przez $wiadczeniobiorce na potracanie przez wiasciwy organ emerytalno-rentowy -ze
$wiadczenia emerytalno-rentowego - oplaty za pobyt w ZOL i przekazywania jej na rachunek bankowy ZOZ
w Nidzicy oraz wskazanie opiekuna $wiadczeniobiorcy do odbioru przez niego $rodkéw finansowych nie
stanowigcych optaty za pobyt w ZOL (wzor okreslony w zataczniku nr 1 do Regulaminu),

h/ karte oceny $wiadczeniobiorcy kierowanego do Zaktadu wg Skali Barthel, wypstniong, przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego oraz pislegniarke ubezpieczenia zdrowotnego (wzér okrestony w zalaczniku
nr 2 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczei gwarantowanych
z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych | opiekuficzych w ramach opieki dtugoterminowej — tekst jedn. Dz.U. z
2022 r. poz. 965),

if karte kwalifikacji pacjentow do przewlekte] wentylacji w warunkach Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego (wzor
okreslony w zatgczniku nr 4 do Regulaminu),

j/ dokumenty niezbedne w przypadku zywienia inng droga niz naturalng dietg przemystows,

ki kwalifikacje Zywienia dia dorostych dojelitowo i pozajelitowo (wzor okreslony w zataczniku nr 11 do
Regulaminuy),

Il zaswiadczenie wydane przez lekarza psychiatre o braku przeciwskazar do pobytu w Zakladzie o profilu
ogdlnym oraz mozliwosci wyrazenia przez pacjenta $wiadome] zgody na umieszczenie w Zakiadzie,
 zobowigzanie opiekuna faktycznego badz prawnego do uiszczenia oplaty za pobyt w Zakladzie, jak rowniez
do odbioru przez niego czesci swiadczenia przyznanego $wiadczeniobiorcy przez organ emerytalno-rentowy,
ktéra nie stanowi optaty za pobyt w ZOL (wzor okreslony w zataczniku nr 2 do Regulaminu),

m/ ocene stanu éwiadomosci pacjenta wg skali GLASGOW (wzér okreslony w zatgczniku nr 12 do
Regulaminu).

7. Kwalifikacia przyjecia pacjenta do Zaktadu odbywa sie na podstawie zebranej dokumentacj.

8. Whiosek o przyjecie do ZOL winien by¢ rozpatrzony w terminie nie diuzszym niz 1 miesigg, ficzac od dnia
jego ztozenia do Zespotu Opieki Zdrowotne] wraz z niszbedng do jego rozpatrzenia dokumentacia,



9. Wniosek, skierowanie do Zaldadu oraz wywiad pielegniarski i zaswiadczenie lekarskie nie s wymagane
w przypadku, gdy sad opiekuiczy wyda orzeczenie o umieszczeniu Swiadczeniobiorcy
w Zaktadzie. W takiej sytuacji orzeczenie sadu opiekunczego stanowi podstawe do umieszczenia
swiadczeniobiorcy w Zakladzie. Do orzeczenia tego niezbedne jest jednak dotgczenie dokumentow
stwierdzajacych wysokosé dochodu $wiadczeniobiorcy, okre$lonych w powyzszym ust. 6 pkt 1 lit. b oraz
w § 13 ust. 5 Regutaminu.

10. W Zakladzie swiadczenia z zakresu gwarantowanych $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych,
w ramach opieki diugoterminowe] w warunkach stacjonamych, udzielane sg $wiadczeniobiorcy
wymagajacemu ze wzgledu na stan zdrowia catodobowych $wiadczefi pielegnacyjnych i opiekunczych,
rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia, a nie wymagajacemu hospitalizacji w oddziale szpitalnym, ktory
w ocenie skalg poziomu samodzielnoéci wedtug Skali Barthel, otrzymat 40 punktow lub mniej.

11. Kontynuacja leczenia oznacza dalsze postepowanie lecznicze, w tym réwniez Zywienie dojelitowe
i pozajelitowe, odpowiadajgce stanowi zdrowia Swiadczeniobiorcy.

12. Oceny Skalg Barthel dokonuje:

1) przed przyjeciem Swiadceniobiorcy do Zakladu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego i pielegniarka
ubezpieczenia zdrowotnego,

2) w dniu przyjecia Swiadczeniobiorcy do Zakladu, na koniec kazdego miesigca lub w przypadku zmiany
stanu zdrowia ~ lekarz i pielegniarka Zakiadu za pomoca “Karty oceny wg Barthel”.

13. Jezeli dokonana na koniec miesigca ocena wykaze punktacje powyzej 40 punktéw wedtug Skali Barthel,
swiadczeniobiorca w Zaktadzie moze pozosta¢ do kohca kolejnego miesiaca kalendarzowego. Ponowne
skierowanie do Zaktadu jest mozliwe w przypadku pogorszenia sig stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy.

14. Swiadczeniobiorce przyjmuje do Zaktadu jego Kierownik w porozumieniu z lekarzem udzielajqcym
$wiadczen w tym Zakladzie.

15. Kierownik Zaktadu udziela informacji éwiadczeniobiorcy oraz odpowiednio domowi pomocy spofecznej
albo podmiotowi leczniczemu, w przypadku gdy Swiadczeniobiorca przebywa w tym domu albo
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego, o kolejnosci przyjecia $wiadczeniobiorcy oraz o przewidywanym
terminie przyjecia do Zaktadu.

16. W przypadku rezygnacji z proponowanego terminu przyjecia osoba ubiegajgca sig 0 pobyt zostaje
skre$lona z listy 0sdb oczekujacych (rezygnacja z proponowanego terminu nie wymaga zachowania formy
pisemnej).

17. W przypadkach nagtych, wynikajacych ze zdarzen losowych, uzasadnionych stanem zdrowia badz
sytuacjg spoteczng osoby ubiegajace] sig o pobyt, na wniosek ordynatora oddziatu podmiotu leczniczego,
w ktdrym przebywa pacjent oraz w przypadku pacjentdw dializowanych, istnieje mozliwos¢ skierowania ich
do ZOL w trybie pilnym. Przyjecie w trybie pilnym oznacza przyjecie pacjenta w przypadku nieplanowanego
zwolnienia sie migjsca w Zakladzie, przyjecie pacjenta naprzemienne, f. z jednej osoby
z kolejki 0s0b oczekujgcych w trybie zwyklym i jednej osoby z kolejki w trybie pilnym.



18. Swiadczeniobiorcy z aktuaing karta kombatanta majg pierwszenstwo do przyjecia poza kolejnoscig listy
oczekujacych w najblizszym wolnym terminie.

19. W przypadku okresowego pobytu swiadczeniobiorey w podmiocie leczniczym, trwajacego nie diuzej niz
14 kolejnych dni, Zaktad zobowiazuje sie utrzymac przez ten okres rezerwacje tozka dla pacjenta.

20. W przypadku, gdy w trakcie pobytu w Zakladzie pacjent zostanie skierowany i przyjety do leczenia
szpitalnego, po jego wypisaniu z podmiotu leczniczego nie jest konieczne ponowne skiadanie wniosku
o przyjecie do Zaktadu.

21. Po wyrazeniu zgody przez $wiadczeniobiorce badz jego przedstawiciela ustawowego, Zaklad informuje
dang instytucjg, z kiorej pobiera $wiadczenie rentowe, emerytalne, rentowo-emerytalne lub inne
0 jego umieszczeniu w Zakladzie, ze wskazaniem daty rozpoczgcia pobytu.

22. Swiadczeniobiorca jest zobowigzany do wskazania osoby uprawnionej do udzielania jej informaci
o stanie zdrowia oraz do udostepniania jej dokumentacji medycznej.

23. Lekarz ZOL udziela informacji na temat stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy oraz udostgpnia dokumentacjg
medyczng Swiadczeniobiorcy osobom przez niego upowaznionym.

' § 11
1. Swiadczeniobiorca przyjmowany do Zaktadu powinien posiadac przy sobie: dowéd osobisty, aktualny

dokument potwierdzajacy ubezpieczenie zdrowotne (legitymacja emeryta/rencisty lub decyzia

o przyznaniu zasitku) oraz petng dokumentacje dotychczasowego leczenia.

2. Przyjecia $wiadczeniobiorcéw do Zaktadu odbywajg sie w godzinach uzgodnionych z Kierownikiem ZOL,
aw tym:

1) $wiadczeniobiorcy towarzyszy przedstawiciel najblizszej rodziny, badZ opiekun prawny, bgdz inna osoba
sprawujaca nad nim w tym momencie faktyczng opieke,

2) w stanie epidemii przed przyjeciem pacjenta wymagany jest uprzedni kontakt telefoniczny (lub za pomoca
srodkow informatycznych) z Zakladem.

3. Przed przyjeciem do Zaktadu $wiadczeniobiorcy badz ich opiekunowie prawni lub opigkunowie faktyczni,
zapoznajg sie i akceptujg zasady przyjecia, funkcjonowania, pobytu i odptatnodci za pobyt oraz
z warunkami wypisu z ZOL, potwierdzajac ten fakt podpisaniem ofwiadczenia w tym zakresie (wzor
okreslony w zataczniku nr 2 do Regulaminu).

4. W dniu przyjecia lekarz i pielegniarka ZOL oceniajg $wiadczeniobiorcg wg Skali Barthel.
Swiadczeniobiorca, ktory zostat oceniony powyzej 40 punktow wg wiw skali nie zostanie przyjety do Zaktadu,

5. Jezeli w chwili przyjecia dane o stanie zdrowia $wiadczeniobiorcy bedg znaczaco odbiegaly od stanu
opisanego w skierowaniu, ZOL. zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia pacjenta.

6. Lekarz prowadzacy kwalifikuje $wiadczeniobiorce do zabiegow rehabilitacyjnych, w zaleznosci od potrzeb
zdrowotnych, w ciagu 7 dni roboczych od dnia przyjecia.



7. Zaklad zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca pobytu $wiadczeniobiorcy w obrehie ZOL (16zko i sala)
w zalezno$ci od potrzeb oraz jego stanu.

8. Rodzina lub opiekun prawny $wiadczeniobiorcy zobowigzani sg do zgtoszenia psychologow!, w ciggu
7 dni od dnia przyjecia pacjenta do ZOL, niezbednych informacji nieodzownych w prowadzeniu terapil
| opieki psychologiczne;.

9. Kazdy $wiadczeniobiorca posiada wiasng dokumentacje lekarska, pielegnacyjng i terapeutyczng, ktora
jest dokumentacjg poufna.

§12
1. Do Zaktadu nie przyjmuje sie $wiadczeniobiorcow, u ktorych podstawowym wskazaniem do objgcia ich
opieka jest zaawansowana choroba nowotworowa, choroba psychiczna lub uzaleznienie (zgodnie
2 § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuficzych w ramach opieki diugoterminowej),
a takze wtedy, kiedy wedtug oceny lekarza pobyt w ZOL pogorszy rokowania $wiadczeniobiorcy.

2. Swiadczeniobiorca nie moze przebywaé w Zaktadzie whrew whasnej woll. Zgoda Swiadczeniobiorcy na
pobyt jest podstawowym warunkiem jego przebywania w Zaktadzie. W przypadku chorych nie mogacych
wyrazic swiadomie zgody na umieszczenie w ZOL konieczne jest uzyskanie postanowienia Sgdu
0 umieszczeniu pacjenta bez jego zgody. W przypadku osoby ubezwiasnowolnionej, do zgody Sadu na
umieszczenie w Zakfadzie nalezy dotgczy¢:

1) postanowienie Sadu o ubezwlasnowolnieniu,

2) postanowienie Sgdu o ustanowieniu opiekuna prawnego.

3. Zaklad wypisuje Swiadczeniobiorce w przypadku gdy:

1) stan jego zdrowia | samoobstugi ulegt poprawie w tak istotnym stopniu, ze w ocenie wediug Skali Barthel
otrzymat powyze] 40 punktow i nie wymaga on dalszych, catodobowych éwiadczen zdrowotnych
w Zakladzie,

2) jego ubezpieczenie zdrowotne stracito waznos¢,

3) w sposoh razagy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

4. Opiekun prawny lub opiekun faktyczny (np. czlonkowie rodziny) zobowigzuje sig do odebrania
swiadczeniobiorcy w dniu wyznaczonym przez lekarza lub Kierownika ZOL.

5. Opiekun prawny badz faktyczny zobowigzuje si¢ do odebrania rzeczy $wiadczeniobiorcy
w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od wypisu lub zgonu. W terminie péZniejszym rzeczy te beda
komisyjnie zniszczone (wzor protokolu zniszczenia okreslony w zataczniku nr 5 do Regulaminu).

6. Jezeli swiadczeniobiorca nie zostanie odebrany przez rodzine badz opiekuna prawnego, wowczas koszt
jego pobytu ponosza, osoby, na ktdrych cigzy prawny badz faktyczny obowigzek do jego uregulowania.

' §13
1. Sposéb  ustalania odplatnosci za pobyt w Zakladzie okreSla” ustawa z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz



rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwea 2012 1. w sprawie kierowania do zaktadéw opiekunczo-
leczniczych i pielegnacyjno opiekuiczych.

2. Swiadczenia (tylko w zakresie medycznym) udzielane w Zakladzle, z zakresu gwarantowanych $wiadczef
pielegnacyjnych | opiekunczych w ramach opieki diugoterminowej w warunkach stacjonarnych, sa
finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia, z zastrzezeniem ponizszych ust. 31 4.

3. Oplata za pobyt pacienta w Zakladzie, zgodnie ze standardem wyzywienia i zakwaterowania
obowiazujacym w Zaktadzie, jest ustalana przez Kierownika Zaktadu, w ramach udzielonego upowaznienia
przez Dyrektora ZOZ. O jgj wysokoéci swiadczeniobiorca jest informowany z chwilg przyjecia do Zaktadu.

4. Miesieczng optate za pobyt w ZOL, osoby skierowanej do Zakiadu albo w nim przebywajgce], ustala si¢
w wysokosci odpowiadajacej 250 % najnizsze] emerytury, z tym Ze optata nie moze by¢ wyZsza niz kwota
odpowiadajaca 70% miesiecznego dochody, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, osoby
przebywajacej w Zakladzie.

5. Oplate za pobyt w ZOL ustala sie na podstawie dokumentéw stwierdzajacych wysokos¢ dochodu
swiadczeniobiorey, a w szczegdinosei:

1) decyzji organu rentowego albo emerytalno-rentowego ustalajacego wysokost emerytury, renty albo renty
socjalnej, do decyzji wymagane jest zozenie zgody $wiadczeniobiorcy ubiegajgcego  sig
o skierowanie do Zaktadu, badz jego opiekuna prawnego, na potracanie optaty za pobyt w Zakdadzie przez
whasciwy organ rentowy ze $wiadczenia wyplacanego przez ten organ lub

2) decyzji o przyznaniu zasiku statego; do decyzji wymagane jest ziozenie zgody Swiadczeniobiorcy
ublegajacego sie o skierowanie do Zaktadu badz jego opiekuna prawnego lub faktycznego do odbioru tych
naleznoéci przez Zaklad (takze zgoda na potracenie optaty za pobyt z uzyskiwanych swiadczen),

3) za$wiadczenia o dochodach z zakiadu pracy,

4) innych dokumentéw, z ktérych wynika wysokos¢ dochodu swiadczeniobiorcy.

6. Obnizenia miesigczne] optaty za pobyt w ZOL dokonuje sie odpowiednio o liczbg dni udokumentowanej
nisobecnosci w danym miesiacu (np. przepustki, pobytu w innym oddziale szpitalnym), obliczajac jg
w wysoko$ci 70% optaty pobieranej za dni nieobecnoéci w ZOL.

7. Miesigczng optate za pobyt w ZOL ustala sig ponownie po kazdorazowej zmianie wysokosci dochodu
osoby przebywajace] w Zaktadzie.

8. Swiadczeniobiorca jest zobowiazany do niezwiocznego poinformowania Kierownika Zaktadu
o wszystkich zdarzeniach majacych wplyw na ustalenie oplaty, w tym do przediozenia dokumentow
potwierdzajacych zmiane wysokoéci jego dochodu

9, ZOL ma prawo do dokonania we wiasnym zakresie weryfikacji wysokosci dochodu $wiadczeniobiorcy
i naliczenie wiasciwej wysokosci optaty za pobyt w Zaktadzie.

10. Przyjecie éwiadczeniobiorcy do ZOL stanowi podstawe do wystawienie przez ZOZ w Nidzicy faktury VAT
za pobyt. Faktura wystawiana jest w okresie miesigcznym w terminie do 7 - go dnia danego miesiaca,



ktdrego pobyt dotyczy. Jest ona przekazywana $wiadczeniobiorcy badz jego opiekunowi prawnemu Iub
faktycznemu albo innej osobie przez niego wskazane].

11, Oplata za pobyt w ZOL uiszczana jest na wskazane konto bankowe w terminie 21 dni od daty jgj
wystawienia.

12. ZOZ w Nidzicy, za zgodg $wiadczeniobiorcy, wystepuje do wtasciwego podmiotu (organu) o potracenie
z przystugujacego Swiadczenia (np. emerytalnego, rentowego) ustalonej kwoty optaty za pobyt w ZOL (wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

13. W przypadku powstania zaleglocl platniczych $wiadczeniobiorca. badz jego opiskun prawny lub
faktyczny, jest zobowigzany do uregulowania naleznoéci-(wzor odwiadczenia stanowig zatagznikinr 112 do
Regulaminu).

14. W razie zalegloéci za kilka okresdw platniczych, biezace wplaty zalicza sie na pierwszg powstaty
zalegtosce.

15. W przypadku nieuregulowania w terminie naleznej opfaty ZOZ podejmie dzialania w celu jef
wyegzekwowania, a w razie ich nieskutecznoci bedzie dochodzit roszczenia z tego tytutu na drodze
sadowe.

16. W przypadku zaprzestania regulowania naleznoéci za pobyt w ZOL, $wiadczeniobiorca zostanie
skreslony z listy Swiadczeniobiorcow Zakladu i odestany do miejsca zamieszkania, badz ostatniego pobytu.

17. Swiadczeniobiorca badz jego opieku prawny lub faktyczny, jest zobowiazany do pokrycia roZnicy
pomiedzy wysokoscig optaty okreslonej w ust. 4, a wysokoécig dochodu ustalonego na podstawie
dokumentéw okreslonych w ust. 5 (wzor oéwiadczenia stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do Regulaminu). Dotyczy
to w szczegdinoscei sytuacil, kiedy $wiadczenie wyptacone przez dany organ w trybie odrebnych regulacii jest
nizsze od naliczone] optaty oraz w sytuagii, kisdy $wiadczenie to nie moglo by¢ wyptacone na pokrycie tej
optaty za pobyt w ZOL, a Swiaczeniobiorca korzystat juz z tego pobytu.

18. Dyrektor ZOZ w Nidzicy moze ustali¢ dodatkowe formy wsparcia finansowego i przedmiotowego ZOL,
zwhaszeza w przypadku, kiedy kwota miesigczne] optaty za pobyt w ZOL, ustalona w trybie i na zasadach
okreslonych powyzej, jest nizsza od ponoszonego przez ZOL miesigcznego kosztu utrzymania
$wiadczeniobiorcy, uwzgledniajacego koszt za osobodzien pobytu $wiadczeniobiorcy, w celu pokrycia te]
roznicy. :

ROZDZIAL Vii
PRAWA | OBOWIAZKI SWIADCZENIOBIORCOW ORAZ 0SOB ICH ODWIEDZAJACYCH
§14
1. Swiadczeniobiorca ma prawo do:
1) wiadczen zdrowotnych, odpowiadajacych aktualnym wymaganiom wiedzy medycznej,
a w sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielenia odpowiednich $wiadezen - do korzystania
z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajacej kolejnos¢ dostepu do tych
Swiadczen,



2) informacji o swoim stanie zdrowia,

3) wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych éwiadcze zdrowotnych fub ich odmowy,

po uzyskaniu odpowiednie] informacjj,

4) intymnogcl i poszanowania godnoéci w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnyeh,

5) kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z zewnafrz,

6) udostepniania mu dokumentacji medycznej dotyczacej jego osoby lub wskazania innej osoby,

kiorej dokumentacia ta moze by¢ udostegpniana,

7) zapewnienia ochrony wszelkich danych osobowych dotyczgcych jego osoby, bedacych

w dyspozycji Zaktadu,

8) petnego dostepu do informacji o prawach pacjenta,

9) korzystania z przepustek (okresowego przebywania $wiadczeniobiorcy poza Zakladem) w wymiarze do
10 % czasu pobytu w Zakladzie (nie wiecej niz 3 dni w miesiacu), udzielanych przez Kierownika ZOL za
zgoda lekarza prowadzacego (wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu),

10) zapewnienia mu §rodkow farmaceutycznych i materiatow medyczaych,

11) zapewnienia mu pomieszczenia | wyZzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,

12) wskazania osoby lub instytucji, ktora Zaktad obowiazany jest powiadomic o pogorszeniu sie

stanu zdrowia, powodujacego zagrozenie zycia albo w razie jego Smierci,

13) wypisania z Zakladu na wiasne zadanie i uzyskania od lekarza informacji o mozliwych nastepstwach
z tym zwigzanych,

14) uzyskania od lekarza pomocy lekarskiej (w tym pomocy pogotowia ratunkowego) w kazdym
przypadku, gdy zwioka w jej udzieleniu mogtaby spowodowaé niebezpieczehstwo utraty Zycia,
clezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia oraz w przypadkach nie cierpiacych

zwhoki (nagle stany medyczne),

15) uzyskania od lekarza przystepnej informacji o swoim stanie zdrowia, rozpoznaniu,

proponowanych mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajacych sie przewidziet
nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu,

16) uzyskania opieki duchowej,

17) spokoju pobytu, poszanowania jego praw i godnosci ludzkiej.

§15
1. Swiadczeniobiorca jest zobowigzany do:
1) przestrzegania okreslonego w ZOL porzadku, w tym przepisow przeciwpozarowych,
2) wykonywania zalecen personelu medycznego,
3) zachowania, uwzgledniajacego powinnosé poszanowania praw innych pacjentow,
4) odpowiedzialnosci materialnej za przydzielone do korzystania przedmioty, stanowigce wiasnos¢
Z0L,
5) odpowiedzialnoéci za wyrzadzone w ZOL szkody, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
6) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22:00 - 06:00,
7) przestrzegania wszystkich zalecen lekarskich, poddawania sig wyznaczonym badaniom
diagnostycznym, lekarskim i zabiegom rehabilitacyjnym oraz przyjmowania zaleconych lekow,
8) bezwzglednego zakazu picia alkoholu (nieprzestrzeganie tego zakazu niesie skutek
dyscyplinarmnego wypisania z ZOL),
9) bezwzglednego respektowania zakazu palenia papierosow w budynku ZOL,
10) poszanowania godnosci, intymnosci, przekona i zasad moralnych innych pacjentow;



11) przechowywania odziezy oraz przedmiotow osobistych w pokoju, w ktérym przebywa
i migjsc do tego wyznaczonych,
12) przestrzegania norm | zasad obowigzujacych w ZOL.

§16
Zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione Iub zniszczone przez $wiadczeniobiorcow rzeczy
osobiste, ubrania, aparaty stuchowe, okulary, protezy zebowe itp. oraz za kosztownoéci | przedmioty
pozostawione w pokoju przez nich oraz przez osoby ich odwiedzajace.

§17
Przed wypisaniem z ZOL $wiadczeniobiorca badZ jego opiekun prawny lub faktyczny rozlicza sig
z przedmiotow, kiore sa mieniem Zaktadu, a ktére otrzymat przy przyjeciu do ZOL.

. §18
1. Odwiedziny $wiadczeniobiorcéw moga sie odbywa¢ w kazdy dzieft tygodnia w porze dziennej,
po uprzednim uzgodnieniu z Kierownikiem ZOL. Zaleca sie, aby odwiedziny w ZOL planowa¢ w kazdy dzien
tygodnia pomiedzy godzing 14:00, a godz. 19:00.

2. Osoby odwiedzajace, majgce prawo lub upowaznione przez $wiadczeniobiorcg, mogg zwracaé sig
o udzielenie im informacji dotyczacych stanu jego zdrowia i catego procesu leczniczego wytgcznie za
posrednictwem lekarza (we wtorki i pigtki w godz. 11.30 -14.30), za$ informacje dotyczace catego procesu
pielegnacyjnego udzielane sg wylacznie przez Kierownika ZOL. Osoby odwiedzajgce $wiadczeniobiorcg,
ktore ofrzymujg informacje o stanie jego zdrowia, majs takZe obowigzek wylegitymowania sig na
kazdorazowg prosbe pracownika ZOL.

3. W razie koniecznoéci osoby odwiedzajgce majg obowigzek opuszczenia sali, w ktorej znajduje sie
$wiadczeniobiorca, na czas wykonywania czynnoéci i zabiegow pielegnacyjnych.

§19
Osoby niepetnoletnie mogg odwiedzaé pacjentow, jezeli sa w towarzystwie opiekuna prawnego badz innej
osoby petnoletniej sprawujace] nad nimi faktyczng opieke.

§20
Swiadczeniobiorcow moga odwiedzaé wylacznie osoby zdrowe (nie dotkniete chorobg zakazna), czyste
i schludnie ubrane. Nie wolno odwiedza¢ $wiadczeniobiorcow osobom mogacym spowodowaé zagrozenie
stanu sanitarno-epidemiologicznego oraz znajdujacym sie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badz
innego $rodka oduZajacego.

§ 21
1. Swiadczeniobiorcy i osoby odwiedzajace ich w ZOL zobowigzani sa do:
1) przestrzegania obowigzujacych w ZOZ procedur dotyczacych srodkéw zapobiegania i kontroli zakazen,
w tym m.in.: izolacji pacjenta; izolacji pacjenta z zakazeniem szpitalnym; mycia i dezynfekcji rak;
postepowania w ognisku epidemicznym.
2) stosowania i przestrzegania:



a/ zasad rezimu sanitarnego do stosowania przez wiadczeniobiorce poza terenem ZOL, okreslonych
w zataczniku nr 8 do Regulaminu,

b/ zasad rezimu sanitamego, kitre powinny byé bezwzglednie przestrzegane podczas odwiedzin
$wiadczeniobiorcow przebywajacych w ZOL, okreslonych w zataczniku nr 9 do Regulamin,

o/ zasad wzmozonego rezimu sanitamnego, ktére powinny byé bezwzglednie przestrzegane podczas
odwiedzin pacjentéw przebywajacych w ZOL, okreslonych w zataczniku nr 10 do Regulaminu.

2. Do odwiedzin maja tekze zastosowanie rekomendacje Ministerstwa Zdrowia i Gtownego Inspektora
Sanitamego, dotyczace organizacji odwiedzin pacjentow przebywajacych w zaktadach opiekunczo-
leczniczych/pielegnacyjno-opiekuriczych (ZOL/ZPO) w czasie epidemil COVID-19, w zwiazku z postgpem
realizacji Narodowego Programu Szczepien.

§22
Odwiedzajacym nie wolno zakidcad procesu pracy personelu oraz przebywa¢ w pomieszczeniach
stuzb medycznych, gospodarczych i technicznych ZOL (4. gabinetach zabiegowych, dyzurkach
plelegniarek, itp.).

§23
Odwiedzajacy s zobowigzani poinformowat pielegniarke lub opiekuna o pozostawionych $wiadczeniobiorcy
rzeczach i zywnosci.

§24
Osobom odwiedzajacym Swiadczeniobiorcow zabrania sie:
- wyposazania pokoju, w ktérym przebywa pacjent w: meble, zegary, obrazy i inne ozdoby do
zawieszania na Scianach oraz w sprzet AGD,
- dostarczania chorym artykutow zywnoséciowych niewiadomego pochodzenia
i przeterminowanych (artykuly te moga zosta¢ skonfiskowane i Zniszczong),
- lekéw i artykutdw, ktdre zostaty zabronione przez lekarza,
- przynoszenia przedmiotow niebezpiecznych,
- wprowadzania na teren ZOL zwierzaf,
- zachowaf mogagych wprowadzi¢ pacjenta w stan leku i niepokoju.

§25
W przypadku powstania szkod w mieniu Zakladu z winy odwiedzajacego (lub z winy bedacej pod jego opieka
osoby niepsinoletnie]) jest on zobowigzany wptaci¢ do kasy Zaktadu rownowartosé rzeczywistego kosziu ich
usuniecia.

§26
Zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci za postadane przez odwiedzajgcych grodki finansowe i przedmioty
wartosciowe na terenie Zaktadu.

: §27
Ze wzgledéw epidemiologicznych lub z innych waznych przyczyn moze byc okresowo wprowadzony
stan kwarantanny i zwigzany z nim zakaz odwiedzania Swiadczeniobiorcow.



§ 28
1. Osoba odwiedzajgca $wiadczeniobiorce jest zobowigzana zapoznaé sig i przestrzega¢ postanowienia
Regulaminu (do tej sytuacji zastosowanie ma wzdr odwiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2 do
Regulaminu). Ponadto osoba ta powinna zachowywaé sie w czasie swego pobytu w Zakiadzie kulturalnie
w stosunku do personelu i innych $wiadczeniobiorcow ZOL oraz nie zakioca¢ w sposéb razacy porzadku
pracy personelu i procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych. Odwiedzajacy powinien podporzadkowaé sie
poleceniom i wskazdwkom personelu ZOL.

2. Osoby, ktore nie stosujq sie do postanowien niniejszego Regulaminu lub do wskazdwek personelu, albo
naruszaja, dobra osobiste Swiadczeniobiorcow, podlegajg wydaleniu poza obreb Zakladu oraz moga, byé
pozbawione prawa odwiedzania pacjentow.

§29
1. Dopuszcza sie mozliwos¢é zorganizowania przez ZOL odwiedzin i spotkan za pomocy, Srodkow
teleinformatycznych, w formie tzw. video meeting.
2. Organizacje video meeting okreSla i zapewnia Kierownik ZOL, w ramach zapotrzebowania
Swiadczeniobiorcow oraz cztonkow ich rodzin, czy tez opiekundéw prawnych, ale takze z przyczyn
okreslonych w § 27 Regulaminu.

' §30
Rodzina lub przedstawiciel ustawowy (opiekun prawny) $wiadczeniobiorcy, ktory gosci go u siebie w czasie
przepustki, zobowiazany jest do poinformowania ZOL-u o tym, Ze stan zdrowia Swiadczeniobiorcy podczas
udzielonej mu przepustki pogorszyt sie, badz znalazt sie w szpitalu.

ROZDZIAL VI
SKARGI | WNIOSKI
§ 31

1. W sprawach skarg i wnioskéw nalezy zwraca¢ sie do Dyrektora ZOZ w Nidzicy bezposrednio lub za
posrednictwem Kierownika ZOL.

2. Skargi i wnioski przyjmowane sa w formie pisemnej badz ustnej.

3. W przypadku ziozenia skargi lub wniosku w formie ustnej, Kierownik ZOL sporzadza sie notatke sfuzbows,
zawierajac tres¢ skargi lub wniosku.

4, Odpowiedzi na skarge lub wniosek udziela Dyrektor ZOZ w Nidzicy, a w razie jego nieobecnosci
upowazniony w tym zakresie Kierownik ZOL.

5. W przypadkach niemozno$ci zapoznania sie przez $wiadczeniobiorce z tredcig pisemnej odpowiedzi na
skarge lub wiosek, udziela sie mu ustnej informacii o tresci tej odpowiedzi, na okolicznos¢ czego sporzadza
sie notatke stuzbowa,



§32
W przypadku, gdy z fresci skargi lub wniosku wynika, ze zawarte w nich zastrzezenia sg zasadne oraz
56 zasadnost ta wigze sie badz wynika z nieprawidiowoéci w funkcjonowaniu ZOL, jego Kierownik jest
zobowiazany do podjecia w trybie natychmiastowym dziatan zmierzajacych do usunigoia stwierdzonych
uchybien.

§33
Skargi | wnioski na dziafanie ZOL ewidencjonowane sg W rejestrze skarg | wnioskow, prowadzonym przez
ZOZ w Nidzicy.
ROZDZIAL 1X
PROCEDURY ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM ZOL

§ 34
Do dziatalnosci ZOL majg zastosowanie wszelkie procedury obowigzujace w Z0Z w Nidzicy, nie ujete
w ninigjszym Regulaminie, jak réwniez struktura podleglosci stuzbowej pracownikéw medycznych (strefy
bialej). Zatrudnieni pracownicy nie ujgci w strukturze organizacyjnej ZOZ w Nidzicy podlegajg bezposrednio
jego Dyrektorowi.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Z0Z w Nidzicy Zarzadzenia w sprawie
jego wprowadzenia.

WYKAZ ZALACZNIKOW
DO REGULAMINU WEWNETRZNEGO ZAKLADU OPIEKUNCZO-LECZNIGZEGO ZOZ W NIDZICY.

1. Zalgeznik nr 1: ,Oéwiadczenie $wiadczeniobiorcy Zakladu Opiekunczo-Leczniczego, dziatajacego przy
Zespole Opieki Zdrowotnej w Nidzicy".

9. Zatacznk nr 2: ,Owiadczenie opiekuna prawnego/faktycznego $wiadczeniobiorcy przebywajacego
w Zakladzie Opiekuiczo-Leczniczym, dziatajacym przy Zespole Opieki Zdrowotnej w Nidzicy”.

3, Zatacznik nr 3: ,Petnomocnictwo do reprezentowania $wiadczeniobiorcy”.

4. Zalgcznik nr 4: Karta kwalifikacji pacjentow do przewleklej wentylacji w warunkach Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego”.

5. Zatacznik nr 5: ,Protokét zniszezenia rzeczy $wiadczeniobiorcy w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym’”.

6. Zatgcznik nr 6:,Wzor pisma ZOZ w Nidzicy do wiasciwego podmiotu/organu o potracenie optaty za pobyt
ze $wiadczenia”.

7. Zalacznik nr 7. Przepustka na okresowe opuszczenie przez $wiadczeniobiorce Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego”.

8. Zalacznik nr 8., Zasady rezimu sanitamego do stosowania przez $wiadczeniobiorcow poza terenem
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego”.

9. Zatacznk nr 9, Zasady rezimu sanitamego podczas odwiedzin $wiadczeniobiorcow w Zaktadzie
Opiekuficzo-Leczniczym’”.



10. Zatacznik nr 10: ,Zasady wzmozonego rezimu sanitarnego podezas odwiedzin swiadczeniobiorcw
w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym”.

11, Zalacznik nr 11: "Karta kwalifikacji dorostych do leczenia Zywieniowego”.

12. Zataeznik nr 12; “Ocena stanu $wiadomosci pacjenta wg skali GLASGOW".



