Uchwata Nr 88/226/ 2025
Zarzadu Powiatu w Nidzicy
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespofu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zm.) i rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021 r., poz.
430), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, opracowany i przyjety przez komisje konkursowg.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Nidzickiemu.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr 88 /226/ 2025
Zarzadu Powiatu w Nidzicy

z dnia 4 grudnia 2025 r.

Zarzad Powiatu w Nidzicy
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy

. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Zespd6t Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
ul. Mickiewicza 23,

13-100 Nidzica

. Informacja o zasadach udostgpniania materiatléw informacyjnych o stanie prawnym,

organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy kandydaci moga uzyskiwaé od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.25 do
15.00 w sekretariacie ZOZ w Nidzicy, pod nr tel. 89 625 05 35 lub email: sekretariat@zoz.nidzica.pl

. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy

. Warunki pracy
- zatrudnienie — niezwtocznie
- umowa o prace na okres 6 lat

. Wymagane kwalifikacje kandydata:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacego rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkéw dyrektora;

3) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukoriczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz

pracy;
4) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslinie.

Zgtoszenie do konkursu powinno zawierac:

1) podanie o przyjecie na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
Dyrektora, a w przypadku gotowosci wykonywania zawodu medycznego dokument
potwierdzajacy to prawo lub kopie tych dokumentéw poswiadczone przez notariusza;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

5) kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem, przy czym po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe
wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty

dokumentow;
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7. Miejsce i termin skiadania wymaganych dokumentow

7} péwiadczenia kandydata:

a} o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandvdata zakazu zajmowania stanowiska
dyrektora podmiotu leczniczege nie bedacego przedsigbicrcg, @ W przypadku gotowosc
wykonywania zawodu medycznego oswiadczenie kandydata © braku prawomocnie
orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania
zawodu lub ograniczenia wykonywania prawa zawodu,

¢} o posiadaniu petnej 2dolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petniz praw publicznych,

d) o braku zakazu petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych ¢ dysponowaniem srodkami
publicznymi,

e) o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie kandydata, 7e wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Nidzicy z klauzulg informacyjng stanowigca zatacznik do niniejszego ogloszenia;

Wymagane konkursem dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kop rcie w Biurze Obstugi

Klienta Starostwa Powiatowego w Nidzicy parter w nowym budynku, pokéj nr 001w poniedziatek,
érode i czwartek w godzinach 7.30 — 15.30, we wtorek w godzinach 7:30 - 17:00, w pigtek w
godzinach 7:30 - 14-00 lub listownie na adres Starostwa powiatowego w Nidzicy ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica. Na kopercie nalezy podac imig i nazwisko kandydata, adres, numer telefonu
kontaktowego oraz adnotacjg ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Nidzicy”.

Termin zlozenia dokumentow uptywa dnia 19 grudnia 2025 r. (nie krotszy niz 10 dni od daty
publikacji ogloszenia, decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego W Nidzicy).

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Przewidywany termin oraz miejsce rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur

Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: do 14 dni od dnia uptywu terminu

sktadania ofert.
0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw  kwalifikacyjnych kandydaci zostang

poinformowani w formie telefonicznej na numer telefonu podany przez kandydata w ztozonej

ofercie.
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Zatacznik do ogtoszenia
o konkursie na stanowisko
Dyrektora ZOZ w Nidzicy

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych (w tym réwniez stuzgcych do kontaktu ze mng w trakcie konkursu)
w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko

Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy.

(podpis kandydata)



KLAUZULA INFORMACYINA
dla kandydatéw na stanowisko dyrektora ZOZ w Nidzicy

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO” informujemy,
ze na podstawie art. 13 RODO beda paristwu przystugiwaty okreslone ponizej prawa zwigzane z
przetwarzaniem Paristwa danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Nidzicy.

Administrator danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzonym konkursem na
stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy jest Starosta Nidzicki z siedzibg w Nidzicy
przy ul. Traugutta 23.

Mozna sig z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposdb:

- listownie ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica

-tel. 8962598 10

- e-mail: sekretariat@powiatnidzicki.pl

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt 10D, z ktérym moga sig Panstwo kontaktowal we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod @ powiatnidzicki.pl
lub pisemnie na adres Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Przekazane w toku konkursu dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu przeprowadzenia konkursu na jaki Pan/Pani aplikowat/a, zgodnie z art. 46 ust. 2 i art. 49 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczeji(Dz.U.z 2025 r. poz. 450 z pézn. zm.) i rozporzgdzenie
z dnia 6 lutego 2012 r. Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektdre
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. 2 2021 r. poz. 430).
W przypadku danych osobowych udostepnianych w sposob dobrowolny, ktérych obowigzek nie wynika
z wyzej wskazanych przepisdw prawa podstawa przetwarzania danych osobowych bedzie zgoda, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
konkursowym, poniewaz wynika z wymogu ustawowego okreslonego w art. 46 ust. 2 i art. 49 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej i (Dz.U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu z dnia 6 lutego 2012 r. Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu
na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
(Dz.U. 22021 r. poz. 430).

Informacja o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow

Odbiorcami danych sg czfonkowie komisji konkursowej przeprowadzajacej nabér kandydatéw na
stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy oraz organy i podmioty upowaznione z
mocy prawa. Ponadto dane mogg by¢ réwniez ujawnione posrednio podmiotom, z ktérymi Starostwo
Powiatowe zawarto umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy przetwarzaniu Pani/Pana danych w wersji cyfrowej oraz kancelarii prawnej
$wiadczacej ustugi na rzecz Starostwa Powiatowego w Nidzicy. Pani/Pana dane beda przetwarzane
jedynie w stopniu niezbednym do zrealizowania zatozonego celu jakim jest przeprowadzenie konkursu.



Okres przechowywania danych
Paristwa dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z

obowigzujgcg w tym zakresie instrukcja kancelaryjna.

Prawa os6b, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO przystuguje Pafstwu:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w
celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub innego w ramach
sprawowania wiadzy publicznej,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).






REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy przeprowadza
Komisja konkursowa powotana Uchwatg Nr XX1/128/2025 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 29 paZdziernika

2025 r. w sktadzie:

1) Jacek Jankowski - przewodniczacy komisji

2) Elzbieta Goralska - cztonek komisji

3) Ewa Krzyzewska — cztonek Komisji

4) Monika Szypulska - cztonek komisji

5) dr n. med. Dariusz Wasiak - cztonek komisji

6) Mateusz Jaroszewski - cztonek komisji — przedstawiciel Rady Spotecznej ZOZ w Nidzicy

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisjg konkursowa regulaminu konkursu, na podstawie ramowego
regulaminu przeprowadzenia konkursu stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsigbiorca z dnia 6 lutego 2012 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 430), zwanym

dalej rozporzadzeniem;
2) opracowanie i przyjecie przez komisjg konkursowa projektu ogtoszenia o konkursie;
3) ogtoszenie o konkursie w terminie 2 miesigcy od dnia wszczecia postepowania konkursowego;
4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Postepowanie konkursowe prowadzi sig z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych w ust. 2.

4. Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:
1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2;
2) niedokonania jednej lub wigcej czynnoéci okreslonych w ust. 2;
3) niespetnienia warunkoéw, ktére powinno zawiera¢ ogtoszenie, zawartych w § 9 rozporzadzenia;

4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jednego lub wigcej dokumentéw, o ktérych
mowa w § 12 rozporzadzenia;

5) ujawnienia po zakoriczeniu postgpowania konkursowego, ze do skiadu komisji konkursowej
powolane zostaty osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

6) naruszenia tajnosci glosowania;
7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia komisji.

5. Stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego nastepuje wylacznie na wniosek, ktory zgtasza
sie do Zarzadu Powiatu nie péZniej nizw terminie 14 dni od dnia wybrania przez komisjg konkursow3

kandydata na stanowisko objete konkursem.
6. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego komisja konkursowa ulega

rozwiazaniu, a Rada Powiatu powotuje nowg komisje konkursowg. Ponowne wszczecie postgpowania
konkursowego nastepuje w terminie 2 miesigcy od dnia stwierdzenia niewaznosci postgpowania

konkursowego.

§ 2. 1. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji uczestniczy co najmniej
potowa liczby os6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.
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§3.

§ 4.

2. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

3. Przewodniczacy komisji konkursowe] powiadamia pisemnie cztonkéw komisji o posiedzeniu komisji
konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg kandydata.

5. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje Zarzgdowi Powiatu w Nidzicy opracowany i przyjety
przez komisje konkursowg regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie.

1. Cztonkowie komisji konkursowej na posiedzeniu po zapoznaniu sie z danymi personalnymi kandydatéw
sktadajg pisemne oswiadczenie, ze nie sg matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie osoby, ktdrej dotyczy postepowanie konkursowe albo nie pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
bezstronnosci — oswiadczenie stanowi zafgcznik nr 1 do Reguiaminu. Oswiadczenia dotacza sie do
protokotu.

2. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie z
dokumentami zfozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w
postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwéch). Po
stwierdzeniu kompletnodci ofert pod wzgledem formalnym podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydatéw do Il etapu konkursu.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej
kolejnodci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnoéci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;j.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

1. Rozstrzygniecia dotyczgce wybrania kandydata przez komisje konkursowg kandydata dokonywane jest w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gloséw.

2. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gloséw oznacza, ze wybrany zostat ten kandydat, ktéry uzyskat
co najmniej jeden gtos wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych glosow.

3. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji
zarzadza drugie gtosowanie.

4. Jeieli réwniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej
zarzadza trzecie glosowanie.

5. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposdb wskazany w ust. 1 i moze by¢
poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowa z kandydatami.

§ 5. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania,
ostemplowanych pieczecig Zarzadu Powiatu, zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetyczne;j.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostafych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gtosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.




6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreélone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 6. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo w

przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie

wybrano kandydata.

§ 7. 1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postgpowania konkursowego, ktory

§ 8.

§9.

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

1.

podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.
2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawiazania stosunku pracy z kandydatem wybranym w
drodze konkursu albo z osoba o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnoéci leczniczej, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego, O ktorym
mowa w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra 7drowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym

przedsiebiorcy.
Regulamin konkursu zostat przyjety przez komisje konkursowa w dniu 28.11.2025 r. i obowiazuje z dniem
przyjecia.

Jacek Jankowski - przewodniczacy komisji

Elzbieta Géralska - cztonek komisji
Ewa Krzyzewska — cztonek Komisji
Monika Szypulska - cztonek komisji

dr n. med. Dariusz Wasiak - cztonek komisji

Mateusz Jaroszewski - cztonek komisji




Zatgcznik Nr 1 do

Regulaminu konkursu

Na stanowisko Dyrektora

Zespofu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy

Nidzica, dnia .....eeeerniinneeenns

OSWIADCZENIE

Przewodniczacego/Czlonka komisji Konkursowej

Ja, NIZEJ POAPISANASY  cvveereeire et et st ers s st sensen s eresen s een e po zapoznaniu sie z danymi
personalnymi os6b, ktére zgtosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Nidzicy, w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogloszeniem z dnia ......cceveveeevereerecenn. 2025r.
oswiadczam, 7e nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
zadnego z tych kandydatéw oraz nie pozostaje wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
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