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UDZIELAJACY ZAMOWIENIA
Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
ul. Mickiewicza 23, 13-100 Nidzica
KRS: 0000000627, REGON: 00030656100000, NIP: 9840078782

Adres poczty elektroniczne;j: sekretariat@zoz.nidzica.pl

PODSTAWA PRAWNA KONKURSU

Postepowanie prowadzone jest w trybie konkursu ofert na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.z 2026 r. poz. 156, z pézn. zm.).

. Do konkursu ofert, na podstawie art. 26 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej, stosuje sie

odpowiednio art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147-150, art. 151 ust. 1, 2 i 4-6, art. 152, art.
153 oraz art. 154 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (z p6zn. zm.).

Konkurs prowadzony jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, rownego traktowania
Oferentéw, przejrzystoSci postepowania oraz zapewnienia wyboru oferty najkorzystniejszej,
odpowiadajgcej wymaganiom okreslonym w niniejszych Szczegdtowych Warunkach Konkursu
Ofert.

Illekro¢ w dokumentacji konkursowej jest mowa o ,Oferencie”, nalezy przez to rozumie¢ osobe
posiadajagcg prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz kwalifikacje wymagane do
udzielania $wiadczen objetych konkursem, sktadajaca oferte we wtasnym imieniu, w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub praktyki zawodowe;.

[lekro¢ w dokumentacji konkursowej jest mowa o ,Przyjmujacym Zamoéwienie”, nalezy przez
to rozumie¢ Oferenta wybranego w wyniku rozstrzygniecia konkursu, z ktérym Udzielajacy
ZamoOwienia zawart umowe o udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

I[lekro¢ w dokumentacji konkursowej jest mowa o ,koordynowaniu zespotu fizjoterapeutéow”
albo ,funkcji koordynatora”, nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie czynnosci organizacyjnych,
koordynacyjnych, kontrolnych i sprawozdawczych zwigzanych z udzielaniem S$wiadczen
fizjoterapeutycznych, w zakresie okreslonym w SWKO i umowie.

Wykonywanie funkcji koordynatora nie oznacza przejecia przez Oferenta kompetencji
zastrzezonych dla Dyrektora ZOZ w Nidzicy, pracodawcy, kierownikéw komdrek organizacyjnych
ani os6b  wykonujacych czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczeg6lnosci
w zakresie zatrudniania, zwalniania, naktadania kar porzadkowych oraz ustalania warunkéw
pracy i wynagrodzenia.

. Oferent zobowiazany jest zapozna¢ sie ze wszystkimi postanowieniami SWKO, formularzami,

zatgcznikami oraz projektem umowy.

III. PRZEDMIOT KONKURSU

1.

Przedmiotem konkursu jest osobiste udzielanie przez fizjoterapeute swiadczen zdrowotnych
w zakresie fizjoterapii oraz roéwnoczesne wykonywanie funkcji koordynatora zespotu
fizjoterapeutow w Zespole Opieki Zdrowotnej w Nidzicy.

Swiadczenia beda udzielane zgodnie z:

1) posiadanymi kwalifikacjami i prawem wykonywania zawodu fizjoterapeuty;

2) aktualng wiedza medyczna;

3) przepisami regulujacymi wykonywanie zawodu fizjoterapeuty;

4) warunkami realizacji $wiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

5) regulaminem organizacyjnym, procedurami i zarzgdzeniami obowigzujacymi w ZOZ w Nidzicy;
6) ustalonymi harmonogramami udzielania Swiadczen.
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. Przedmiot konkursu stanowi jedno niepodzielne zamoéwienie. Udzielajacy ZamoOwienia nie
dopuszcza sktadania ofert czesciowych ani ofert obejmujacych jedynie udzielanie $wiadczen
fizjoterapeutycznych albo jedynie wykonywanie czynno$ci koordynatora.

. Udzielajacy Zamoéwienia przewiduje wybér jednego Oferenta i zawarcie z nim jednej umowy

obejmujacej caty przedmiot konkursu.

. Swiadczenia objete konkursem beda udzielane - stosownie do biezgcych potrzeb Udzielajacego

Zamoéwienia - w szczegdlnosci w:

1) Oddziale Rehabilitacji Ogélnoustrojowej;

2) Osrodku Rehabilitacji Dziennej;

3) Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym;

4) Dziale Fizjoterapii;

5) innych komérkach organizacyjnych ZOZ w Nidzicy, w ktérych zgodnie z regulaminem
organizacyjnym i warunkami realizacji $wiadczen zachodzi potrzeba udzielania $wiadczen
fizjoterapeutycznych.

. Swiadczenia musza by¢ wykonywane osobiscie przez Oferenta, z ktérym zostanie zawarta umowa.

Oferta nie moze obejmowa zespotu oso6b ani przewidywal powierzenia osobie trzeciej

wykonywania funkcji koordynatora.

. Dopuszczenie zastepstwa w zakresie udzielania $§wiadczen fizjoterapeutycznych moze nastgpié

wylacznie w przypadkach i na zasadach okreslonych w umowie, po uprzednim zaakceptowaniu

zastepcy przez Udzielajgcego Zamodwienia. Zastepstwo nie moze stanowi¢ statego sposobu
realizacji umowy.

. Wykonywanie funkcji koordynatora stanowi integralny element przedmiotu zamdwienia. Oferent

nie moze powierzy¢ wykonywania tej funkcji innej osobie.

. Szczegotowy zakres Swiadczen fizjoterapeutycznych i czynnosci koordynacyjnych, sposéb

organizacji ich wykonywania oraz zasady rozliczen okres$laja rozdziat IV SWKO, Formularz cenowy

i projekt umowy.

10.Podane w Formularzu cenowym liczby godzin majg charakter szacunkowy i stuza poréwnaniu

ofert oraz ustaleniu maksymalnej wartosci umowy. Rzeczywista liczba godzin bedzie wynikata
z potrzeb Udzielajacego Zamoéwienia i zatwierdzonych harmonograméw.

11.Udzielajacy Zaméwienia nie gwarantuje zlecenia peinej szacunkowej ani maksymalnej liczby

godzin wskazanej w Formularzu cenowym.

12.0znaczenie przedmiotu konkursu wedtug Wspdlnego Stownika Zamdwien:

1) 85142100-7 - Ustugi fizjoterapii.

IV. ZAKRES SWIADCZEN

1. Udzielanie $wiadczen fizjoterapeutycznych

1) Do obowigzkéw Oferenta w zakresie osobistego udzielania $wiadczen zdrowotnych nalezy w
szczegdblnosci:

a) przeprowadzanie badania funkcjonalnego pacjenta oraz ocena jego stanu funkcjonalnego,
odpowiednio do posiadanych kwalifikacji i uprawnien;

b) planowanie i prowadzenie postepowania fizjoterapeutycznego zgodnie ze stanem zdrowia
i potrzebami pacjenta, aktualng wiedza medyczna, obowiazujacymi przepisami oraz
zaleceniami lekarskimi - jezeli s3 wymagane;

¢) wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych, w tym w szczego6lnosci $wiadczen z zakresu
kinezyterapii, fizykoterapii, masazu leczniczego oraz innych metod fizjoterapii,
odpowiednio do kwalifikacji Oferenta i wyposazenia ZOZ w Nidzicy;

d) prowadzenie fizjoterapii indywidualnej i grupowej, jezeli wynika to z rodzaju $wiadczen
i potrzeb pacjentow;

e) dobdér metod, technik, ¢wiczen, zabiegdw oraz wyrobéw medycznych wtasciwych dla
prowadzonego postepowania fizjoterapeutycznego, w granicach posiadanych uprawnien;
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f) monitorowanie stanu funkcjonalnego pacjenta oraz ocena skuteczno$ci zastosowanego
postepowania fizjoterapeutycznego;

g) modyfikowanie planu fizjoterapii odpowiednio do aktualnego stanu pacjenta,
uzyskiwanych efektéow i wystepujacych przeciwwskazan;

h) informowanie pacjenta o celu, przebiegu i mozliwych efektach postepowania
fizjoterapeutycznego oraz przekazywanie zalecen dotyczacych dalszego usprawniania;

i) podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu powiklaniom wynikajacym z ograniczonej
sprawnosci, unieruchomienia lub dtugotrwatej hospitalizacji;

j) wspétpraca z lekarzami, pielegniarkami, opiekunami medycznymi, psychologami,
terapeutami zajeciowymi oraz pozostatym personelem uczestniczacym w procesie leczenia
i rehabilitacji pacjenta;

k) niezwloczne informowanie wtasciwego lekarza albo innego uprawnionego pracownika
Z0Z o istotnej zmianie stanu pacjenta, przeciwwskazaniach do kontynuowania fizjoterapii
lub wystapieniu zdarzenia niepozadanego;

1) wlasciwe zabezpieczenie pacjenta podczas wykonywania ¢wiczen i zabiegéw oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pacjenta;

m)prowadzenie dokumentacji medycznej rzetelnie, czytelnie, terminowo i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, wymaganiami NFZ oraz zasadami obowigzujacymi w Z0Z
w Nidzicy;

n) obstuga systemoéw informatycznych wykorzystywanych przez ZOZ w zakresie niezbednym
do realizacji, ewidencjonowania i rozliczania §wiadczen;

0) przestrzeganie praw pacjenta, tajemnicy zawodowej, zasad ochrony danych osobowych,
przepiséw BHP, przepis6w przeciwpozarowych oraz zasad zapobiegania zakazeniom;

p) prawidlowe uzytkowanie aparatury, sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych oraz
wyposazenia udostepnionego przez Udzielajacego Zamdwienia;

q) niezwtloczne zglaszanie awarii, uszkodzen, brakéw wyposazenia oraz innych okolicznosci
mogacych wplywac na bezpieczenstwo pacjentéw lub ciggto$¢ udzielania §wiadczen;

r) poddawanie sie kontroli Udzielajgcego Zaméwienia, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz
innych uprawnionych organéw w zakresie realizacji umowy.

2) Swiadczenia fizjoterapeutyczne powinny byé wykonywane osobiscie przez Przyjmujacego
Zamowienie. W wyjatkowych, nalezycie uzasadnionych przypadkach Udzielajacy Zamowienia
moze wyrazi¢ uprzednig pisemng zgode na incydentalne zastepstwo przez osobe posiadajaca
wszystkie kwalifikacje, uprawnienia, wpisy rejestrowe i ubezpieczenie wymagane od
Przyjmujacego ZamoOwienie. Zastepstwo nie moze stanowi¢ stalego sposobu wykonywania
umowy. Funkcja koordynatora zespotu fizjoterapeutéw musi by¢ wykonywana osobiscie i nie
moze zosta¢ powierzona zastepcy.

2. Miejsca udzielania Swiadczen

1) Swiadczenia beda udzielane, stosownie do potrzeb Udzielajagcego Zaméwienia w szczegélnosci
w:

a) Oddziale Rehabilitacji Ogélnoustrojowej;
b) Os$rodku Rehabilitacji Dziennej;

¢) Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym;

d) Dziale Fizjoterapii;

e) innych komoérkach organizacyjnych ZOZ w Nidzicy, w ktérych zachodzi potrzeba udzielania
Swiadczen fizjoterapeutycznych.
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2) Przyjmujacy ZamoOwienie zobowigzany jest realizowa¢ $wiadczenia zgodnie z
harmonogramem ustalonym i zatwierdzonym przez Udzielajacego Zamowienia.

3) Powierzenie udzielania $wiadczen w innej komoérce organizacyjnej ZOZ nie moze wykraczaé
poza kwalifikacje zawodowe Przyjmujacego Zamdwienie ani prowadzi¢ do zmiany rodzaju
$wiadczen objetych konkursem.

3. ZaKkres czynnosci koordynatora zespotu fizjoterapeutow

1) W ramach pelnienia funkcji koordynatora zespotu fizjoterapeutéw Przyjmujacy Zamdwienie
zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

a) organizowania i koordynowania biezacej pracy zespolu fizjoterapeutow w celu
zapewnienia ciaglo$ci, dostepnosci i wtasciwej jakosci Swiadczen;

b) przygotowywania projektéw miesiecznych harmonogramoéw udzielania Swiadczen przez
fizjoterapeutéw, z uwzglednieniem:

(a) potrzeb poszczegdlnych komorek organizacyjnych;
(b) zakresu i liczby zaplanowanych $wiadczen;

(c) dostepnosci personelu;

(d) kwalifikacji poszczegélnych fizjoterapeutow;

(e) wymagan wynikajgcych z uméw zawartych z NFZ;

c) przedktadania projektéw harmonograméw do zatwierdzenia osobie upowaznionej przez
Udzielajacego Zaméwienia;

d) biezgcego monitorowania realizacji zatwierdzonych harmonograméw oraz zglaszania
koniecznosci ich zmiany;

e) koordynowania zastepstw w przypadku nieobecnos$ci cztonka zespotuy, z zastrzezeniem ze
kazda zmiana harmonogramu lub zastepstwo wymagajace zgody Udzielajacego
Zamowienia podlega uprzedniemu zatwierdzeniu;

f) zapewnienia wiasciwego rozdziatu biezacych zadan pomiedzy cztonkéw zespoty,
stosownie do potrzeb pacjentéw, kwalifikacji personelu i zatwierdzonej organizacji
udzielania Swiadczen;

g) monitorowania terminowoscii prawidtowosci udzielania oraz dokumentowania swiadczen
fizjoterapeutycznych;

h) weryfikowania kompletnosci dokumentacji medycznej prowadzonej przez cztonkéw
zespotu, bez dokonywania zmian w dokumentacji sporzadzonej i podpisanej przez inng
osobe;

i) monitorowania zgodnoSci realizowanych $wiadczen z wymaganiami NFZ, przepisami
prawa, procedurami wewnetrznymi i standardami obowiazujacymi w Z0Z;

j) wspélpracy z kierownikami komdrek organizacyjnych, lekarzami prowadzacymi,
personelem pielegniarskim oraz innymi osobami uczestniczacymi w procesie leczenia i
rehabilitacji;

k) udziatu w kwalifikowaniu i ustalaniu kolejno$ci udzielania $wiadczen fizjoterapeutycznych,
w granicach uprawnien zawodowych oraz zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Z0Z;

1) monitorowania wykorzystania aparatury, sprzetu i wyposazenia stuzacego do fizjoterapii;

m)zgtaszania potrzeb dotyczacych napraw, przegladéw, konserwacji, doposazenia oraz
zakupu materiatéw niezbednych do udzielania §wiadczen;

n) podejmowania dziatan organizacyjnych stuzacych zapewnieniu racjonalnego i
bezpiecznego wykorzystywania sprzetu oraz pomieszczen;
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0) zgtaszania Udzielajgcemu Zamoéwienia stwierdzonych nieprawidtowosci, zagrozen dla
bezpieczenstwa pacjentéw, brakéw kadrowych, probleméw organizacyjnych oraz ryzyka
niezrealizowania $§wiadczen;

p) przygotowywania, w zakresie powierzonych zadan, danych, zestawien, analiz i informacji
dotyczacych dziatalno$ci zespotu fizjoterapeutow;

q) wspotpracy przy sporzadzaniu sprawozdan, rozliczen i wyjasnien wymaganych przez NFZ
lub inne uprawnione podmioty;

r) uczestniczenia w kontrolach i audytach dotyczacych udzielania $wiadczen
fizjoterapeutycznych oraz przygotowywania wymaganych wyjasnien w zakresie
realizowanej umowy;

s) inicjowania dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci, dostepnosci, bezpieczenstwa i
organizacji $wiadczen fizjoterapeutycznych;

t) wspotpracy przy opracowywaniu i aktualizacji procedur, instrukcji oraz standardow
dotyczacych fizjoterapii;

u) przekazywania czlonkom zespotu informacji organizacyjnych, procedur, zarzadzen i
polecen wydanych przez osoby uprawnione ze strony Udzielajacego Zamdwienia;

v) udzialu w zebraniach, odprawach i spotkaniach dotyczacych organizacji Swiadczen
fizjoterapeutycznych;

w) wykonywania innych czynno$ci koordynacyjnych zwigzanych bezposrednio z przedmiotem
umowy, zleconych przez osobe upowazniona przez Udzielajacego Zamoéwienia, o ile
mieszczg sie one w zakresie $wiadczen objetych konkursem oraz kwalifikacjach
Przyjmujacego Zamdwienie.

4. Funkcja koordynatora

1

2)

3)

4)

Przyjmujacy Zamoéwienie wykonuje czynno$ci koordynatora we wspotpracy z kierownikami
wtasciwych komorek organizacyjnych oraz osobami upowaznionymi przez Dyrektora ZOZ
w Nidzicy.

Przyjmujacy Zamoéwienie nie jest uprawniony do samodzielnego wykonywania wobec
pracownikéw lub wspétpracownikéow ZOZ czynnosci zastrzezonych dla pracodawcy albo
kierownika podmiotu leczniczego, w szczeg6lnosci do:

a) nawiazywania i rozwigzywania stosunkdw pracy albo uméw cywilnoprawnych;
b) ustalania lub zmiany warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia;

¢) udzielania urlopéw i zwolnien od pracy;

d) naktadania kar porzadkowych;

e) dokonywania formalnej oceny pracowniczej, jezeli odrebne upowaznienie nie stanowi
inaczej;

f) zaciagania zobowigzan finansowych w imieniu Z0Z;

g) reprezentowania ZOZ wobec NFZ, organdéw administracji lub innych podmiotéw, chyba zZe
otrzyma odrebne pisemne upowaznienie.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczace pracy cztonkéw zespotu Przyjmujacy Zamowienie
dokumentuje i przekazuje osobie upowaznionej przez Udzielajacego Zamoéwienia w celu
podjecia dalszych czynnoSci.

Koordynowanie pracy zespotu nie narusza samodzielno$ci zawodowej poszczeg6lnych
fizjoterapeutéow ani ich osobistej odpowiedzialno$ci za prawidtowos¢ udzielanych i
dokumentowanych swiadczen.

5. Obowiazki Udzielajacego Zamodwienia
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1) Udzielajacy Zamoéwienia zapewnia Przyjmujacemu Zamowienie, na zasadach obowiazujacych
w ZOZ:

a) pomieszczenia niezbedne do udzielania $§wiadczen;

b) aparature, sprzet rehabilitacyjny, wyposazenie, wyroby medyczne i materiaty niezbedne do
realizacji $wiadczen;

¢) dostep do dokumentacji medycznej i systemow informatycznych w zakresie niezbednym do
wykonywania umowy;

d) dostep do obowiazujacych procedur, instrukeji, zarzadzen i standardéw organizacyjnych;

e) informacje niezbedne do opracowywania harmonograméw i koordynowania pracy
zespotu;

f) wspotprace kierownikéw komoérek organizacyjnych i innych oséb odpowiedzialnych za
organizacje $wiadczen.

V. TERMIN UDZIELANIA SWIADCZEN

1.

Swiadczenia beda udzielane od dnia zawarcia umowy, jednak nie wczeéniej niz od 1 pazdziernika
2026 ., do 31 grudnia 2027 r

. Udzielajacy Zamdwienia przewiduje mozliwo$¢ skorzystania z prawa opcji polegajacego na

zwiekszeniu liczby godzin realizacji $wiadczen objetych zamdwieniem podstawowym, a tym
samym maksymalnej warto$ci umowy, o nie wiecej niz 50% warto$ci brutto zamoéwienia
podstawowego okreslonej w umowie.

Maksymalna warto$¢ prawa opcji wynosi 50% warto$ci brutto zamdéwienia podstawowego.
Laczna maksymalna warto$¢ umowy, obejmujgca zamoéwienie podstawowe i prawo opcji,
nie moze przekroczy¢ 150% wartos$ci brutto zaméwienia podstawowego.

Swiadczenia objete prawem opcji beda rozliczane wedtug tej samej stawki brutto za jedna
godzine, ktéra wynika z oferty Przyjmujacego Zamowienie i zostata wskazana w umowie.

Stawka, o ktérej mowa w ust. 4, obejmuje cato$¢ czynnosci stanowigcych przedmiot zaméwienia,
w tym osobiste udzielanie $wiadczen fizjoterapeutycznych oraz wykonywanie funkcji
koordynatora zespotu fizjoterapeutéw. Uruchomienie prawa opcji nie uprawnia Przyjmujacego
Zamowienie do zadania zmiany stawki ani dodatkowego wynagrodzenia.

Skorzystanie z prawa opcji nie moze prowadzi¢ do zmiany rodzaju $wiadczen ani rozszerzenia
przedmiotu umowy poza zakres okreslony w SWKO, ofercie i umowie.

Udzielajacy Zamowienia moze skorzystac¢ z prawa opcji w szczeg6lnosci w przypadku:

1) wystgpienia  wiekszego niz przewidywane zapotrzebowania na  Swiadczenia
fizjoterapeutyczne;

2) konieczno$ci zapewnienia ciggtosci i dostepnosci Swiadczen;

3) zwiekszenia liczby godzin udzielania $wiadczen wynikajgcego z potrzeb pacjentéw lub
zatwierdzonych harmonogramoéw;

4) zwiekszenia zakresu $wiadczen realizowanych przez poszczegdlne komoérki organizacyjne
707Z;

5) koniecznoSci zapewnienia Swiadczen w zwigzku z nieobecnos$cia innych oséb udzielajacych
Swiadczen fizjoterapeutycznych;
6) zwiekszenia zakresu $wiadczen finansowanych przez NFZ albo mozliwo$ci wykonania

$Swiadczen ponad zakres pierwotnie przewidywany.

Skorzystanie z prawa opcji uzaleznione jest od wystapienia rzeczywistego zapotrzebowania oraz
uprzedniego potwierdzenia zabezpieczenia S$rodkéw finansowych zgodnie z zasadami
obowigzujacymi u Udzielajacego Zamowienia.
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9. Prawo opcji moze zosta¢ uruchomione po wykorzystaniu albo w przypadku prognozowanego
wykorzystania liczby godzin lub warto$ci zamdéwienia podstawowego.

10.Prawo opcji moze by¢ uruchamiane jednorazowo, pod warunkiem, Ze taczna wartos¢ swiadczen
objetych uruchomionag opcja nie przekroczy limitu okreslonego w ust. 3.

11.Skorzystanie z prawa opcji nastepuje przez przekazanie Przyjmujacemu Zamdwienie pisemnego
o$wiadczenia Udzielajacego Zamdwienia, okreslajagcego co najmniej:

1) liczbe dodatkowych godzin uruchamianych w ramach prawa opcji;
2) maksymalng warto$¢ uruchamianej opcji;
3) termin albo okres, w ktorym dodatkowe godziny moga zostaé wykorzystane;

4) planowany spos6b lub harmonogram ich realizacji, jezeli jego okreSlenie jest mozliwe w chwili
sktadania o$wiadczenia.

12.08wiadczenie o skorzystaniu z prawa opcji nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

13.Prawo opcji moze zosta¢ uruchomione wytgcznie w okresie obowigzywania umowy. Skorzystanie
z niego nie powoduje przedluzenia okresu obowigzywania umowy poza dzien 31 grudnia 2027 r.

14.Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzany jest realizowaé¢ $wiadczenia objete uruchomionym
prawem opcji na warunkach okreslonych w SWKO, ofercie i umowie, w granicach liczby godzin
oraz warto$ci wskazanych w o§wiadczeniu Udzielajacego Zamdwienia.

15.Uruchomienie prawa opcji nie stanowi gwarancji zlecenia ani wykonania wszystkich
dodatkowych godzin objetych o$wiadczeniem. Wynagrodzenie przystuguje wytacznie za godziny
faktycznie wykonane i zatwierdzone zgodnie z umowa.

16.Nieskorzystanie z prawa opcji albo skorzystanie z niego w zakresie mniejszym niz maksymalny
nie stanowi niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy i nie moze by¢ podstawg
roszczen Przyjmujgcego Zamowienie, w szczego6lnosci o zaptate wynagrodzenia, odszkodowania
lub utraconych korzysci.

VI.WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Warunki podstawowe
1. O udzielenie zamo6wienia moze ubiegac sie Oferent, ktory tgcznie:

1) posiada kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu fizjoterapeuty na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie
fizjoterapeuty;

2) posiada aktualne prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty, jest wpisany do Krajowego
Rejestru Fizjoterapeutéw, a jego prawo wykonywania zawodu nie jest zawieszone ani
ograniczone w sposéb uniemozliwiajacy realizacje przedmiotu zamdwienia;

3) spelnia wymagania kwalifikacyjne dotyczace fizjoterapeutéw udzielajacych swiadczen w
komérkach organizacyjnych objetych konkursem, wynikajgce z obowigzujacych przepisow
oraz warunkdw realizacji Swiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

4) posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie zawodowe w osobistym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych w zawodzie fizjoterapeuty;

5) posiada co najmniej 6-miesieczne do§wiadczenie w wykonywaniu czynnosci polegajacych na
koordynowaniu, organizowaniu lub nadzorowaniu pracy zespotu udzielajgcego $wiadczen
fizjoterapeutycznych albo zespotu rehabilitacyjnego

6) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza lub praktyke zawodowag obejmujaca $wiadczenia
stanowigce przedmiot konkursu;

7) posiada albo najp6zniej przed zawarciem umowy bedzie posiadalt wymagany prawem wpis do
Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg, odpowiadajacy formie i zakresowi
wykonywanej dziatalnosci;

8) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiony praw publicznych;
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9) posiada stan zdrowia pozwalajacy na osobiste udzielanie §wiadczen objetych konkursem;

10) najpézniej w dniu rozpoczecia udzielania $wiadczen bedzie posiadat aktualne badania,
szkolenia oraz dokumenty wymagane przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w Z0Z
w Nidzicy;

11) posiada albo najpdézniej przed zawarciem umowy przedlozy ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej obejmujace szkody mogace powstaé w zwigzku z wykonywaniem
dziatalnosci leczniczej i realizacja catego przedmiotu umowy, na sume gwarancyjng nie nizsza
niz wymagana przepisami prawa;

12) zobowiaze sie do utrzymywania ciggtosci ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przez
caly okres obowigzywania umowy;

13) nie zachodza wobec niego przeszkody prawne uniemozliwiajgce wykonywanie dziatalno$ci
leczniczej lub prace z pacjentami, w tym pacjentami matoletnimi - jezeli zakres $wiadczen
moze obejmowac osoby matoletnie;

14) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz
obstugi systeméw informatycznych wykorzystywanych w ZOZ w Nidzicy albo zobowiaze sie
do ich opanowania przed rozpoczeciem realizacji umowy;

15) zaakceptuje bez zastrzezen SWKO, Formularz ofertowy, Formularz cenowy i projekt umowy;

16) zobowiagze sie do osobistego wykonywania przedmiotu zamdwienia, w tym osobistego
pelnienia funkcji koordynatora zespotu fizjoterapeutéw.

. Sposadb obliczania doswiadczenia

1) Minimalne do$wiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, oblicza sie wedtug stanu
na dzien uptywu terminu sktadania ofert.

2) Przez doswiadczenie w koordynowaniu, organizowaniu lub nadzorowaniu pracy zespotu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, rozumie sie faktyczne wykonywanie czynnosci obejmujacych w
szczeg6lnosci:

a) przygotowywanie lub koordynowanie harmonograméw pracy albo udzielania §wiadczen;
b) organizowanie biezacej pracy zespotu;

c) rozdzielanie lub koordynowanie zadan;

d) monitorowanie prawidtowosci i terminowo$ci realizacji $wiadczen;

e) wspotprace z kierownikami komérek organizacyjnych albo personelem medycznym
w zakresie organizacji $wiadczen.

3) Okresy dos$wiadczenia przypadajace w tym samym czasie nie podlegajg sumowaniu
i uwzglednia sie je jednokrotnie.

4) Doswiadczenie moze zosta¢ nabyte na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej,
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej albo praktyki zawodowe;.

5) Doswiadczenie powinno zosta¢ potwierdzone dokumentami pozwalajgcymi ustali¢ co
najmniej:
a) podmiot, na rzecz ktérego wykonywano $wiadczenia lub czynnosci;
b) okres ich wykonywania;
¢) rodzaj wykonywanych $wiadczen lub czynno$ci;

d) fakt wykonywania czynno$ci koordynacyjnych, organizacyjnych albo nadzorczych - w
przypadku do$wiadczenia wymaganego w ust. 1 pkt 5.

. Dokumentowanie spelniania warunkow
1) Na potwierdzenie spetniania warunkdéw udziatu Oferent sktada wraz z oferta:

a) dokument albo dane umozliwiajace zweryfikowanie prawa wykonywania zawodu
fizjoterapeuty i wpisu do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutéw;

b) aktualny wydruk z CEIDG, jezeli dziatalno$¢ podlega wpisowi do tej ewidencji;
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¢) dokument potwierdzajacy wpis praktyki zawodowej do RPWDL albo zobowigzanie do
uzyskania witasciwego wpisu i przedtozenia dokumentu potwierdzajacego ten wpis
najp6zniej przed zawarciem umowy;

d) wykaz doswiadczenia zawodowego;

e) dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe i koordynacyjne,
w szczegdlnosci referencje, zaswiadczenia, $wiadectwa pracy, zakresy obowigzkéw, umowy
wraz z dokumentem potwierdzajacym ich wykonywanie albo inne réwnowazne
dokumenty;

f) kopie aktualnej polisy OC wraz z dowodem optacenia sktadki albo zobowigzanie do jej
przedtozenia przed zawarciem umowy;

g) oSwiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w konkursie i braku przeszkéd do realizacji
zamoOwienia;
h) petnomocnictwo - jezeli oferte podpisuje pelnomocnik.
Weryfikacja warunkow
1) Udzielajacy Zamdéwienia moze zweryfikowa¢ w odpowiednich rejestrach:
a) prawo wykonywania zawodu;
b) wpis do Krajowego Rejestru Fizjoterapeutow;
¢) wpis do CEIDG;
d) wpis praktyki zawodowej do RPWDL;
e) aktualno$¢ wymaganych kwalifikacji i uprawnien.
Udzielajacy Zamowienia moze zwroci¢c sie do podmiotu, ktéry wystawit dokument
potwierdzajacy doswiadczenie, o potwierdzenie jego tresci.

Oferent zobowigzany jest zlozy¢ wyjasnienia albo uzupetni¢ dokumenty w terminie
wyznaczonym przez Komisje Konkursowa, o ile uzupetnienie jest dopuszczalne zgodnie z SWKO
i nie prowadzi do niedozwolonej zmiany tresci oferty.

Niespelnienie ktéregokolwiek z warunkéw udziatu skutkuje odrzuceniem oferty,
z uwzglednieniem mozliwosci uprzedniego wezwania do uzupeinienia dokumentéw lub ztozenia
wyjasnien.

VII. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Oferent pozostaje zwigzany oferta 30 dni od dnia otwarcia ofert.

VIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Zasady ogoélne

1.

6.
7.

Oferte nalezy przygotowac zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszych Szczegétowych
Warunkach Konkursu Ofert, zwanych dalej ,SWKO”, z wykorzystaniem zatgczonych wzoréw
dokumentow.

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta musi obejmowac caty przedmiot konkursu, tj. osobiste udzielanie Swiadczen zdrowotnych
w zakresie fizjoterapii wraz z pelnieniem funkcji koordynatora zespotu fizjoterapeutow.

Udzielajacy Zamoéwienia nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych ani ofert obejmujacych
wytacznie Swiadczenia fizjoterapeutyczne albo wylacznie czynnosci koordynatora.

Oferta oraz wszystkie wymagane o$wiadczenia i dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku
polskim, w sposo6b czytelny i trwaty.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztoZeniem oferty.

Dokumenty skladajace sie na oferte
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1. Kompletnie przygotowana oferta musi zawieraé:
1) Formularz ofertowy;
2) Formularz cenowy;
3) dokument lub dane dotyczace PWZ Fz i Krajowego Rejestru Fizjoterapeutow;
4) aktualny wydruk z CEIDG;

5) dokument potwierdzajgcy wpis praktyki zawodowej do RPWDL albo zobowigzanie do
uzyskania wtasciwego wpisu i przedtozenia dokumentu potwierdzajacego ten wpis najpdzniej
przed zawarciem umowy;

6) wykaz do$wiadczenia zawodowego i koordynacyjnego;
7) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie;
8) polisa OC albo zobowigzanie do jej przedtozenia;
9) os$wiadczenie o spelianiu warunkéw;
10)pelnomocnictwo - jezeli dotyczy.
Dokumentowanie doswiadczenia
1. Dokumenty potwierdzajgce doSwiadczenie powinny umozliwia¢ ustalenie co najmniej:
1) podmiotu, na rzecz ktérego Swiadczenia lub czynnosci byly wykonywane;
2) okresu ich wykonywania;
3) rodzaju wykonywanych $wiadczen lub czynnosci;

4) faktu wykonywania czynno$ci koordynacyjnych, organizacyjnych albo nadzorczych - w
odniesieniu do do$wiadczenia koordynacyjnego;

5) nalezytego wykonania wykazanych swiadczen lub czynnoSci.

2. Jezeli z tresci dokumentu nie wynika jednoznacznie zakres albo okres wykonywanych czynnosci,
Komisja Konkursowa moze wezwac¢ Oferenta do ztozenia wyjasnien lub uzupetnienia dokumentu.

3. Uzupethienie dokumentéw moze stuzy¢ wytacznie potwierdzeniu do$wiadczenia wykazanego w
ofercie. Nie moze prowadzi¢ do wskazania po uptywie terminu sktadania ofert nowego okresu
doswiadczenia, ktory nie zostat pierwotnie zadeklarowany.

4. Dos$wiadczenie niewykazane w ofercie do uptywu terminu jej sktadania nie bedzie uwzgledniane
ani przy ocenie spelniania warunkow udziatu, ani w kryteriach oceny ofert.

Dokumenty dotyczace ochrony matoletnich

1. Poniewaz zakres $wiadczen moze obejmowac leczenie matoletnich lub opieke nad nimi, Oferent,
ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany jest przed zawarciem umowy, a w kazdym
przypadku przed dopuszczeniem do udzielania takich $wiadczen, przedtozy¢ aktualng informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przez art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

2. Nieprzedtozenie wymaganego dokumentu uniemozliwia dopuszczenie Oferenta do realizacji
$wiadczen obejmujacych matoletnich.

3. Niezaleznie od dokumentu przedstawionego przez Oferenta Udzielajacy Zamoéwienia, przed
dopuszczeniem wybranego Oferenta do udzielania Swiadczen zwigzanych z leczeniem
matoletnich lub opiekg nad nimi, uzyska informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.
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4,

Informacja uzyskana przez Udzielajgcego Zamoéwienia zostanie utrwalona i dotgczona do
dokumentacji dotyczacej realizacji umowy.

Oferent posiadajacy obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska albo zamieszkujacy
w okresie ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska zobowigzany jest, w
przypadkach i zakresie okreslonych w art. 21 ust. 4-8 wskazanej ustawy, przedtozy¢ informacje z
wlasciwych rejestrow karnych tych panstw oraz wymagane o$wiadczenia.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w przepisach dotyczacych ochrony matoletnich, sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpisanie oferty

1.

Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ podpisana przez Oferenta albo osobe prawidtowo
umocowana do jego reprezentowania.

Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent dokonat zmian, poprawek lub skreslen, powinny zostac
przez niego podpisane albo parafowane.

Jezeli oferte podpisuje petnomocnik, do oferty nalezy dotaczy¢ pelnomocnictwo okreslajace
zakres umocowania.

Wyjasnienia i uzupelnianie dokumentéw

Komisja Konkursowa moze wezwa¢ Oferenta do:
1) zlozenia wyjasnien dotyczacych tresci oferty;
2) uzupetnienia brakujacych dokumentow;

3) poprawienia brakéw formalnych;

4) wyjasnienia tre$ci dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu lub
doswiadczenie.

. Wyja$nienie lub uzupetnienie dokumentéw nie moze prowadzi¢ do:

1) zmiany zaoferowanej stawki, z zastrzezeniem negocjacji przewidzianych w SWKO;
2) zmiany zakresu oferty;

3) zadeklarowania po terminie sktadania ofert dodatkowego do$wiadczenia podlegajacego
punktacji;

4) zmiany innego elementu oferty podlegajacego ocenie.

NieztoZenie wyjasnien lub nieuzupelnienie dokumentéw w wyznaczonym terminie moze
skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

Skladanie oferty w formie pisemnej (papierowej):

1.

Oferte wraz z zalgcznikami nalezy umies$ci¢ w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie,
zabezpieczonej przed nienaruszalnos$cia, opatrzonej danymi Oferenta (w szczego6lnosci jego
imieniem i nazwiskiem albo firmg oraz adresem) oraz wyraZnie oznaczonej:

,<Udzielanie Swiadczen zdrowotnych
w zakresie fizjoterapii
wraz z pelnieniem funkcji koordynatora zespotu fizjoterapeutow w
Zespole Opieki Zdrowotnej w Nidzicy”

Znak sprawy: 6/F/2026
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Nie otwiera¢ przed dniem 28.09.2026 r. godz. 1100
Skladanie oferty w postaci elektroniczne;j:

1. Udzielajacy Zaméwienia dopuszcza ztoZenie oferty w postaci elektronicznej za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

2. Oferta sktadana w postaci elektronicznej wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami i
zatgcznikami musi zosta¢ podpisana przez Oferenta albo osobe uprawniong do jego
reprezentowania:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym;
2) podpisem zaufanym albo
3) podpisem osobistym.

3. Jezeli oferte podpisuje pelnomocnik, do oferty nalezy dotaczy¢ pelnomocnictwo podpisane przez
Oferenta w sposdb okreslony w pkt 2 albo elektroniczng kopie pelnomocnictwa poswiadczong za
zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza.

4. Dokumenty sporzadzone pierwotnie w postaci papierowej moga zosta¢ ztozone w formie
odwzorowania cyfrowego, w szczeg6lnosci skanu, opatrzonego podpisem okreSlonym w pkt 2
przez Oferenta albo osobe uprawniong do jego reprezentowania, potwierdzajacym zgodnos$¢
odwzorowania cyfrowego z dokumentem papierowym.

5. Wszystkie dokumenty sktadajgce sie na oferte nalezy umiesci¢ w jednym skompresowanym pliku
w formacie .zip albo .7z, zabezpieczonym hastem uniemozliwiajagcym zapoznanie sie z trescia
oferty przed uptywem terminu jej sktadania.

6. Nazwa zaszyfrowanego pliku powinna zawierac¢ imie i nazwisko Oferenta, ktorej dotyczy oferta,
np.: Jan_Kowalski.zip.

7. Zaszyfrowany plik zawierajacy oferte nalezy przesta¢ na adres poczty elektronicznej:
Lbrejnak@zoz.nidzica.pl w terminie sktadania ofert, z nastepujacym tytutem wiadomosci:
»Oferta - FIZJOTERAPEUTA - znak sprawy 6/F/2026 - nie otwiera¢ przed terminem
otwarcia ofert”.

8. Za termin zlozenia oferty uwaza sie date i godzine wplywu wiadomosSci zawierajacej
zaszyfrowany plik na serwer poczty elektronicznej Udzielajacego Zamowienia. Data i godzina
wystania wiadomoSci przez Oferenta nie przesadzaja o zachowaniu terminu sktadania ofert.

9. Hasta do odszyfrowania pliku nie nalezy umieszcza¢ w wiadomosci zawierajgcej oferte.

10.Hasto nalezy przesta¢ w odrebnej wiadomosci na adres: Lbrejnak@zoz.nidzica.pl w dniu
28 wrzesnia 2026 r. nie wcze$niej niz o godz. 11:00 i nie pdzniej niz o godz. 11:10,
z nastepujacym tytutem wiadomosci: ,Hasto do oferty - Fizjoterapeuta - znak sprawy
6/F/2026".

11.Wiadomo$¢ zawierajgca hasto musi umozliwia¢ jednoznaczne ustalenie Oferenta oraz oferty,
ktorej hasto dotyczy.

12.Nieprzestanie hasta, przestanie nieprawidtowego hasta albo przestanie go w sposéb
uniemozliwiajgcy otwarcie oferty podczas posiedzenia Komisji Konkursowej skutkuje uznaniem,
ze oferta nie zostala skutecznie ztoZona i nie podlega ocenie.

13.Jezeli odszyfrowanie pliku nie bedzie mozliwe z przyczyn technicznych lezacych po stronie
Udzielajacego Zamdwienia, Komisja Konkursowa podejmie udokumentowang prébe usuniecia
przeszkody technicznej. Okoliczno$¢ ta nie moze wywotywac negatywnych skutkéw dla Oferenta.

14. Dopuszczalne formaty dokumentéw skladajacych sie na oferte to w szczegdlnosci: .pdf, .doc,
.docx, .odt, .jpg, .jpeg i .png.

Strona 13 z 21


mailto:l.brejnak@zoz.nidzica.pl
mailto:l.brejnak@zoz.nidzica.pl

15.Wszystkie przesytane pliki musza by¢ czytelne, kompletne, mozliwe do otwarcia przy uzyciu
powszechnie dostepnego oprogramowania oraz wolne od zto$liwego oprogramowania.

16.0ferent ponosi ryzyko zwigzane z przestaniem oferty, w szczegélnosci ryzyko op6Znienia w jej
doreczeniu, uszkodzenia pliku, zastosowania nieobstugiwanego sposobu szyfrowania albo
przestania nieprawidtowego hasta.

IX. TERMIN SKEADANIA OFERT:
1. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 28.09.2026 r. do godz. 1100

1) w siedzibie Udzielajacego zamdwienie:
Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
ul. Mickiewicza 23, 13-100 Nidzica
lub

2) nadac¢ w formie przesytki pocztowej
(w terminie wskazanym w ogltoszeniu - decyduje data i godzina wplywu do Rejestracji)
na adres:
Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy
ul. Mickiewicza 23, 13-100 Nidzica
lub

3) ztozy¢ oferte w postaci elektronicznej - na adres poczty e-mail: Lbrejnak@zoz.nidzica.pl
z zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VIII ust. 5 SWKO.

4) Oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ albo wycofa¢ oferte. Zmiana lub
wycofanie oferty wymaga zachowania sposobu wtasciwego dla jej zloZenia oraz
jednoznacznego oznaczenia odpowiednio: ,ZMIANA OFERTY” albo ,WYCOFANIE OFERTY".

6) Pytania dotyczgce przygotowania i zlozenia oferty nalezy kierowa¢ na adres poczty
elektronicznej: Lbrejnak@zoz.nidzica.pl

X. TERMIN OTWARCIA OFERT:

1. Otwarcie nastgpi dnia 28.09.2026 r. o godz. 1115 w siedzibie Udzielajgcego zaméwienia:
Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy

ul. Mickiewicza 23, 13-100 Nidzica
XI. SPOSOB OBLICZENIA CENY I ROZLICZENIA

1. Oferent podaje stawke brutto za jedng godzine udzielania Swiadczen. Stawka stanowi podstawe
oceny w kryterium ,,Cena”.

2. Warto$¢ zamoéwienia podstawowego stanowi iloczyn maksymalnej liczby godzin zakresu
podstawowego wskazanej we wtasciwym Formularzu cenowym oraz zaoferowanej stawki brutto
za jedng godzine. Maksymalna warto$¢ prawa opcji stanowi 50% wartosci zamdwienia
podstawowego, a taczna maksymalna warto$¢ umowy nie moze przekroczy¢ 150% wartosci
zamoOwienia podstawowego.

3. Miesieczne wynagrodzenie stanowi iloczyn faktycznie wykonanych i zatwierdzonych godzin oraz
stawki wynikajacej z umowy.

4. Stawka obejmuje wszystkie koszty realizacji $wiadczen ponoszone przez Oferenta, w tym podatki,
sktadki, ubezpieczenia i inne obcigzenia. Oferent stosuje wtasciwe zwolnienie z VAT albo stawke
VAT zgodnie z przepisami.

5. Podstawg wystawienia faktury jest miesieczne zestawienie wykonanych godzin zatwierdzone
przez upowaznionego przedstawiciela Udzielajgcego Zamowienia. Faktura wystawiona przed
zatwierdzeniem zestawienia moze zosta¢ zwrdocona jako przedwczesna.
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XII. NEGOCJACJE

1.

Udzielajgcy Zamodwienia przewiduje mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji cenowych z
Oferentami, ktoérych oferty nie podlegaja odrzuceniu, z zachowaniem zasad réwnego traktowania
Oferentéw, uczciwej konkurencji, przejrzystosci postepowania oraz poufnosci indywidualnych
warunkow ofert.

Po zakonczeniu badania ofert i przed dokonaniem ich ostatecznej oceny Komisja Konkursowa
moze przeprowadzi¢ negocjacje z Oferentami, ktérych oferty nie podlegaja odrzuceniu.
Negocjacje beda prowadzone indywidualnie z kazdym Oferentem.

Przedmiotem negocjacji bedzie wytgcznie wysoko$¢ stawki brutto za jedng godzine udzielania
Swiadczen, wskazanej przez Oferenta w Formularzu cenowym.

Negocjacjom nie podlegaja:

1) dos$wiadczenie zawodowe Oferenta;

2) warunki udziatu w konkursie;

3) przedmiot i zakres Swiadczen;

4) pozostate obligatoryjne postanowienia SWKO i projektu umowy.

Komisja Konkursowa zawiadomi Oferentéw o terminie, miejscu albo sposobie przeprowadzenia
negocjacji. Negocjacje mogg zosta¢ przeprowadzone w formie bezposredniego spotkania, za
posrednictwem $Srodkow porozumiewania sie na odlegto$¢ albo w formie wymiany pisemnych
propozycji, pod warunkiem zapewnienia mozliwosci potwierdzenia ich przebiegu i wyniku.
Negocjacje prowadzone bedg z zachowaniem zasad réwnego traktowania Oferentéw, uczciwej
konkurencji, przejrzystosci postepowania oraz poufnosci indywidualnych warunkéw
przedstawionych przez poszczegodlnych Oferentéw.

W wyniku negocjacji Oferent moze podtrzymac albo obnizy¢ stawke brutto za jedng godzine
Swiadczenn medycznych. Stawka ostateczna nie moze by¢ wyzsza od stawki wskazanej w
pierwotnie ztozonej ofercie.

Z przebiegu negocjacji Komisja Konkursowa sporzadzi protokoét. Ostateczna stawka zaoferowana
w wyniku negocjacji wymaga potwierdzenia przez Oferenta w pisemnym o$wiadczeniu
koncowym, podpisanym przez Oferenta albo osobe uprawniong do jego reprezentowania.

10.Jezeli Oferent:

1) nie przystgpi do negocjacji w wyznaczonym terminie;
2) zrezygnuje z udziatu w negocjacjach;
albo
3) nie ztozy prawidtowo podpisanego o$wiadczenia koncowego
- do ostatecznej oceny jego oferty zostanie przyjeta stawka brutto wskazana w pierwotnie
ztozonym Formularzu cenowym.

11.Jezeli zostata ztozona tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, Komisja Konkursowa moze

przeprowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktory ja ztozyt.

12.Po zakonczeniu negocjacji Komisja Konkursowa dokona ostatecznej oceny ofert. Punkty w

kryterium ,Cena” zostang obliczone na podstawie:

1) stawki ostatecznej potwierdzonej przez Oferenta w wyniku negocjacji albo

2) stawki wskazanej w pierwotnym Formularzu cenowym - w przypadku, o ktérym mowa w ust.
10.

13.Przeprowadzenie negocjacji nie oznacza obowigzku wyboru oferty ani zawarcia umowy.

Zostanie wybrana oferta, ktéra po zakonczeniu negocjacji uzyska najwyzsza tgczna liczbe
punktow zgodnie z kryteriami oceny ofert okreslonymi w SWKO.

14.Stawka ustalona w wyniku negocjacji zostanie wpisana do umowy zawartej z wybranym

Oferentem i bedzie obowigzywac przez caty okres jej realizacji.

XIII. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Zasady ogdlne
1) Ocenie podlegaja wytacznie oferty:
a) ztozone w terminie;

b) odpowiadajace tresci SWKO;
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c) zlozone przez Oferentéw speiniajacych warunki udziatu w konkursie;
d) niepodlegajace odrzuceniu.

2) Ostateczna ocena ofert zostanie dokonana po zakonczeniu negocjacji, jezeli Udzielajacy
Zaméwienia zdecyduje o ich przeprowadzeniu.

3) Oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktéw, zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

Maksymalna
Kryterium Waga liczba
punktow
Cena (C) 80% 80 pkt
Doswiadczenie zawodowe (D) 20% 20 pkt
Razem 100% 100 pkt

2. Kryterium 1: Cena (C) - maks. 80 pkt

1) Podstawg oceny w kryterium ,,Cena” jest ostateczna stawka brutto za jedng godzine udzielania
Swiadczen:

a) ustalona i potwierdzona przez Oferenta w wyniku negocjacji
albo

b) wskazana w pierwotnie ztoZonym Formularzu cenowym - jeZeli Oferent nie przystapit do
negocjacji, zrezygnowat z udziatu w negocjacjach albo nie ztozyt prawidtowo podpisanego
o$wiadczenia koncowego.

2) Punkty w kryterium ,Cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cuin (Najnizsza zaoferowana stawka brutto za godzine)

Cpaa ( Stawka brutto za godzine w
ofercie badanej)

gdzie:
C - liczba punktéw przyznanych ofercie w kryterium Cena”;
Cmin — Najnizsza zaoferowana stawka brutto za jedng godzine spos$rdd ofert niepodlegajacych
odrzuceniu;
Cbad - stawka brutto za godzine w ofercie badane;.

3) Wynik obliczenia zostanie zaokraglony do dwéch miejsc po przecinku zgodnie z zasadami
matematycznymi.

3. Kryterium 2 - do$wiadczenie zawodowe (D) - maksymalnie 20 pkt

1) W kryterium ,Doswiadczenie zawodowe” ocenie podlega¢ bedzie nalezycie udokumentowane
do$wiadczenie Oferenta:
a) w osobistym wykonywaniu S$wiadczen zdrowotnych w zawodzie fizjoterapeuty -
maksymalnie 10 pkt;
b) w koordynowaniu, organizowaniu albo nadzorowaniu pracy zespotu fizjoterapeutéw lub
zespotu realizujacego Swiadczenia rehabilitacyjne - maksymalnie 10 pkt.
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2) Ocena do$wiadczenia zostanie dokonana wedtug stanu na dzien uptywu terminu sktadania
ofert.
Doswiadczenie w wykonywaniu zawodu fizjoterapeuty (D1) - maksymalnie 10 pkt

Udokumentowany okres doswiadczenia Liczba punktéow
od 3 lat do ponizej 5 lat 0 pkt
od 5 lat do ponizej 10 lat 5 pkt
10 lat i wiecej 10 pkt

a) Posiadanie co najmniej 3-letniego do$wiadczenia w osobistym wykonywaniu $wiadczen
zdrowotnych w zawodzie fizjoterapeuty stanowi warunek udziatu w konkursie.
Niespetienie tego warunku skutkuje odrzuceniem oferty, z uwzglednieniem zasad
uzupelniania dokumentéw okres$lonych w SWKO.

Doswiadczenie w koordynowaniu zespotu (D2) - maksymalnie 10 pkt

Udokumentowany okres Liczba
doswiadczenia punktow
od 6 miesiecy do ponizej 2 lat 0 pkt
od 2 lat do ponizej 5 lat 5 pkt
5 lati wiecej 10 pkt

a) Posiadanie co najmniej 6-miesiecznego do$wiadczenia w koordynowaniu, organizowaniu
albo nadzorowaniu pracy zespotu fizjoterapeutéw lub zespotu realizujacego $wiadczenia
rehabilitacyjne stanowi warunek udziatu w konkursie. Niespetnienie tego warunku
skutkuje odrzuceniem oferty, z uwzglednieniem zasad uzupeiniania dokumentéw
okreslonych w SWKO.

Zasady dokumentowania i obliczania do$wiadczenia
1) Podstawg przyznania punktéw beda informacje przedstawione przez Oferenta w Wykazie

doswiadczenia, stanowigcym zatgcznik nr 3 do SWKO, oraz dokumenty potwierdzajace okres i

zakres wykonywanych czynnosci, w szczegélnoSci:

a) Swiadectwa pracy;

b) zaswiadczenia wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego wykonywane byty Swiadczenia
lub czynno$ci koordynacyjne;

¢) referencje;

d) zakresy obowigzkéw;

¢) umowy wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich faktyczne wykonywanie;

f) inne réwnowazne dokumenty pozwalajace jednoznacznie ustali¢ okres i charakter
wykonywanych czynnosci.

2) Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie koordynacyjne muszg wskazywac nie tylko okres
wykonywania czynnosci, lecz takze ich charakter, pozwalajacy stwierdzi¢, ze obejmowaty one
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koordynowanie, organizowanie albo nadzorowanie pracy zespotu fizjoterapeutéw lub zespotu

realizujacego Swiadczenia rehabilitacyjne.

3) Okresy doswiadczenia przypadajace w tym samym czasie:

a) w ramach tego samego podkryterium nie podlegajg sumowaniu i zostang uwzglednione
jednokrotnie;

b) mogg zosta¢ uwzglednione odrebnie w podkryterium D1 i D2, jezeli w tym samym okresie
Oferent wykonywat zaréwno $wiadczenia w zawodzie fizjoterapeuty, jak i czynno$ci
koordynacyjne, a okoliczno$¢ ta zostata nalezycie udokumentowana.

4) Dos$wiadczenie bedzie obliczane w pelnych miesigcach. Za miesiac przyjmuje sie 30 dni.
Niepelne okresy dos$wiadczenia zostang zsumowane, a nastepnie przeliczone na pelne
miesigce.

5) Doswiadczenie niewykazane w Wykazie doSwiadczenia albo niepotwierdzone odpowiednimi
dokumentami nie bedzie podlegato punktacji.

6) Uzupetienie dokumentéw moze stuzy¢ wytgcznie potwierdzeniu do§wiadczenia wskazanego
w ofercie przed uptywem terminu sktadania ofert. Uzupetnienie nie moze prowadzi¢ do
wskazania nowego okresu doswiadczenia ani zwiekszenia okresu pierwotnie
zadeklarowanego przez Oferenta.

7) Liczba punktow w kryterium ,,Doswiadczenie zawodowe” zostanie obliczona wedtug wzoru:

D=D1+D2
gdzie:

D - liczba punktéw w kryterium ,Dos$wiadczenie zawodowe” - maksymalnie 20 pkt;

D1 - do$wiadczenie w wykonywaniu zawodu fizjoterapeuty - maksymalnie 10 pkt;

D2 - doswiadczenie w koordynowaniu zespotu - maksymalnie 10 pkt.

4. Ocena koncowa
Laczng liczbe punktow nalezy oblicza¢ wedtug wzoru:
P=C+D1+D2
gdzie:
P - faczna liczba punktéw oferty;
C - cena - maksymalnie 80 pkt;
D1 - doswiadczenie w wykonywaniu zawodu fizjoterapeuty - maksymalnie 10 pkt;
D2 - doswiadczenie w koordynowaniu zespotu — maksymalnie 10 pkt.

5. Zasady Kklasyfikacji ofert i rozstrzygania remisu

1) Oferty zostang uszeregowane w kolejnosci malejacej wedtug tacznej liczby uzyskanych
punktow.

2) Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza faczng liczbe punktéw.

3) Jezeli dwie albo wiecej ofert uzyska takg samg tgczng liczbe punktéw, wyzej sklasyfikowana
zostanie oferta, ktdra uzyskata wiekszg liczbe punktéw w kryterium ,Cena”.

4) Jezeli oferty uzyskaja rowniez taka samg liczbe punktéw w kryterium ,Cena”, wyzej
sklasyfikowana  zostanie  oferta, ktéra uzyskata wieksza liczbe  punktéow
w podkryterium D2 - doswiadczenie w koordynowaniu zespotu.

5) Jezeli nadal nie bedzie mozliwe dokonanie wyboru oferty najkorzystniejszej, wyzej
sklasyfikowana  zostanie  oferta, ktéra uzyskata wieksza liczbe  punktow
w podkryterium D1 - do§wiadczenie w wykonywaniu zawodu fizjoterapeuty.

6) Jezeli mimo zastosowania powyzszych zasad nadal nie bedzie mozliwe dokonanie wyboru,
Komisja Konkursowa przeprowadzi udokumentowane losowanie z udziatem
zainteresowanych Oferentow.

XV. ODRZUCENIE OFERTY I UNIEWAZNIENIE KONKURSU
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Odrzucenie oferty nastepuje na podstawie art. 149 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27.08.2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

. W przypadku, gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta

zawiera braki formalne, komisja wzywa Oferenta do uzupelnienia tych brakéw w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

Udzielajacy Zamoéwienia zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu lub zmiany jego
warunkéw przed terminem sktadania ofert w przypadku wystgpienia istotnych okolicznosci
majacych wptyw na dalsze prowadzenie postepowania. Informacja o odwotaniu lub zmianie
warunkow zostanie niezwtocznie podana do publicznej wiadomosci

Udzielajgcy Zamowienia uniewaznia postepowanie konkursowe w przypadkach przewidzianych
przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
w szczegdlnosci okreslonych w art. 150 tej ustawy

Jezeli w toku konkursu ofert wplyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, Komisja
Konkursowa moze przyjac te oferte, gdy z okolicznos$ci wynika, Ze na ogtoszony ponownie na tych
samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

XVI. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1.

2.

3.

Rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie ogloszone na stronie internetowej Udzielajgcego
Zaméwienia: https://zoz.nidzica.pl/ zaktadka ,Konkursy medyczne”

Ogloszenie o rozstrzygnieciu zawiera nazwe (firme) albo imie i nazwisko oraz siedzibe albo
miejsce zamieszkania i adres Oferenta, ktéry zostat wybrany.

Z chwilg ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu nastepuje jego zakonczenie i komisja ulega
rozwigzaniu

XVL. SRODKI OCHRONY PRAWNE]

1.

Oferent, ktorego interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego

ZamoOwienia zasad przeprowadzania postepowania, jest uprawniony do korzystania ze srodkéw

ochrony prawnej na zasadach okreslonych ponize;j.

Srodki odwotawcze nie przystuguja na:

1) wybor trybu postepowania;

2) niedokonanie wyboru Oferenta;

3) uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych.

. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych, jednakze

przed rozstrzygnieciem konkursu, Oferent moze ztozy¢ do Komisji konkursowej umotywowany
protest, w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen
zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba zZe z tresci protestu wynika, Ze jest on oczywisScie
bezzasadny.

Komisja Konkursowa rozpatruje i rozstrzyga protest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
oraz udziela pisemnej odpowiedzi Oferentowi, ktory ztozyl protest. Nieuwzglednienie protestu
wymaga uzasadnienia.

W przypadku uwzglednienia protestu Komisja powtarza zaskarzong czynnos¢.

Protest ztoZony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza sie na stronie
internetowej Udzielajagcego Zamdwienia.

Oferent biorgcy udziat w postepowaniu moze wnie$¢ do Kierownika Udzielajacego Zaméwienia,
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia rozstrzygniecia postepowania, odwotanie dotyczace
rozstrzygniecia postepowania.

10.0dwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
11.Kierownik Udzielajagcego Zamoéwienia rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego

otrzymania.

12.Wniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy do czasu jego rozpatrzenia.
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13.W przypadku uwzglednienia odwotania Kierownik Udzielajacego Zamoéwienia nakazuje Komisji
Konkursowej powtérzenie czynnosci albo postepowania w zakresie wskazanym w
rozstrzygnieciu.

XVII. KLAUZULA INFORMACYJNA WYNIKAJACA Z ART.13 RODO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 oraz - w odpowiednim zakresie - art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE, zwanego dalej ,RODO”, Udzielajacy
Zamoéwienia informuje, Ze:

1) administratorem danych osobowych jest Zespét Opieki Zdrowotnej w Nidzicy, ul.
Mickiewicza 23, 13-100 Nidzica;

2) z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie pod adresem poczty elektronicznej:
iod@zoz.nidzica.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora;

3) dane osobowe beda przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w celu przeprowadzenia konkursu ofert, jego
rozstrzygniecia, udokumentowania przebiegu postepowania, rozpatrywania srodkow
odwotawczych oraz wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze;

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu podjecia dziatan niezbednych przed
zawarciem umowy oraz zawarcia i wykonania umowy o udzielanie §wiadczen
zdrowotnych, jezeli oferta zostanie wybrana;

c) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w zakresie niezbednym do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen, przy czym prawnie uzasadnionym interesem administratora jest
ochrona jego praw oraz prawidtowe dokumentowanie przebiegu postepowania i realizacji
umowy;

4) odbiorcami danych osobowych moga by¢ osoby lub podmioty, ktérym dokumentacja
postepowania zostanie udostepniona na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
podmioty uprawnione do przeprowadzania kontroli, organy administracji publicznej, sady i
inne uprawnione organy, a takze podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi
prawne, informatyczne, pocztowe, archiwizacyjne lub inne ustugi niezbedne do
przeprowadzenia konkursu i realizacji umowy - na podstawie wtasciwych uméw i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

5) dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postepowania konkursowego,
obowigzywania umowy oraz przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizacji
dokumentacji, rachunkowosci, sprawozdawczo$ci i kontroli, a takze do czasu uptywu
terminéw przedawnienia ewentualnych roszczen;

6) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w konkursie ofert.
Niepodanie danych wymaganych w dokumentacji konkursowej moze skutkowa¢ brakiem
mozliwosci rozpatrzenia oferty, jej odrzuceniem albo brakiem mozliwosci zawarcia umowy;

7) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob wytgcznie
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO;

8) osobie, ktdérej dane dotyczg, przystuguje:

a) na podstawie art. 15 RODO - prawo dostepu do danych osobowych;

b) na podstawie art. 16 RODO - prawo zadania sprostowania danych osobowych, przy czym
skorzystanie z tego prawa nie moze prowadzi¢ do zmiany wyniku konkursu ani zmiany
postanowien oferty w zakresie niezgodnym z zasadami prowadzenia postepowania;

c) na podstawie art. 18 RODO - prawo z3adania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w art. 18 ust. 2 RODO;

d) na podstawie art. 21 RODO - prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych w zakresie, w jakim podstawg ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jeZeli osoba
uzna, Ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO;

9) osobie, ktorej dane dotyczg, nie przystuguje:
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a) prawo do usuniecia danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne
do wywigzania sie z obowigzku prawnego cigzacego na administratorze albo do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych w odniesieniu do danych przetwarzanych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c lub lit. f RODO;

¢) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b lub lit. ¢ RODO.

2. Oferent przekazujacy Udzielajacemu Zamoéwienia dane osobowe innych oséb fizycznych, w
szczeg6lnosci pelnomocnikdw lub 0séb wystawiajacych dokumenty dotgczone do oferty,
zobowigzany jest poinformowac te osoby o przekazaniu ich danych oraz zapewni¢ wykonanie
obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 13 lub art. 14 RODO, o ile obowigzek taki ma
zastosowanie.

3. Skorzystanie z praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych nie moze skutkowac
naruszeniem obowigzku zachowania kompletno$ci dokumentacji konkursowej ani obowigzkéw
administratora wynikajacych z przepis6w prawa.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Szczeg6étowych Warunkach Konkursu Ofert
zastosowanie majg przepisy RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz inne wla$ciwe przepisy prawa.

XVIII. ZALACZNIKI do SWKO

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Zalacznik nr 1a - Formularz cenowy

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w konkursie.

Zalacznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia zawodowego i doSwiadczenia w koordynowaniu zespotu
Zalacznik nr 4 - Projekt umowy
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